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APRESENTAGAO DO DOCUMENTO

Este material foi elaborado como um MANUAL DE IMPLANTACAO, para USO DAS ESCOLAS PARTICIPANTES NAACAO
TRIBOS NAS TRILHAS DA CIDADANIA, da ONG Parceiros Voluntarios e sua REDE. O Manual esta dividido nos seguintes
capitulos:

Capitulo | — Institucional da ONG Parceiros Voluntarios: Ele traz o CONCEITOS, CRENCAS e VALORES que norteiam,
desde o inicio, a sua atuacao; mostra, resumidamente, os cendrios do Terceiro Setor na perspectiva nacional e interna-
cional; e também, as ESTRATEGIAS, os Programas e Projetos que traduzem na pratica o PROPOSITO da Organizacio.

Capitulo Il — Processo de Implantacao da Acao Tribos nas Trilhas da Cidadania na Escola: Vocé ira verificar que o mate-
rial conta com 5 encontros de 2h cada, com a apresentacao e possibilidade de participacdo dos agentes que compdem a
rede colaborativa de Tribos, um caderno de boas praticas de escolas e por fim, sugestdes de jogos colaborativos.

Capitulo lll — Boas Praticas: Descricdo detalhada de praticas desenvolvidas por escolas que tiveram étimos resultados e
que podem ser replicadas, cases que podem inspirar outras escolas.

Capitulo IV — Jogos Cooperativos: Sugestdes de jogos para complementar as atividades propostas nos encontros com o
objetivo de forma pratica e dindmica fortalecer o sentimento de pertencimento ao grupo e do trabalho coletivo.

Capitulo V — Parcerias: Agentes que trabalham em prol da educacao e que fazem parte da Rede Colaborativa de Tribos
e que dentro da expertise de cada instituicdo podem agregar valor para escolas que participam da Acdo Tribos nas trilhas
da Cidadania.

NOSSA PROPOSTA DE TRABALHO

Hoje discute-se sobre a formacao dos alunos voltada para a cidadania, com um discurso que vai muito além das praticas
da sala de aula.

A formacao de um sujeito, enquanto cidadao, deve ultrapassar as expectativas do professor, levar o sujeito a alavancar nas
atitudes do cotidiano em prol dos interesses sociais.

No contato com o grupo, a educacio deve estar voltada para fatores que englobam os interesses dos mesmos, sendo
associados a valores morais e éticos.

O processo educativo, nesse sentido, deve ser responsavel por levar os sujeitos envolvidos a perceberem sua importancia
na vida do outro, suas responsabilidades diante do mundo e as capacidades que deve desenvolver para exercitar essas
praticas no decorrer da vida.

A ONG Parceiros Voluntarios, através da Acao Tribos nas Trilhas da Cidadania, seguindo as legislacdes referentes a educa-
cdo no Brasil (Leis de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, os 4 pilares da Educacdo da Unesco: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver com os outros, aprender a ser, Plano Nacional de Educacéo, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Convencéo dos Direitos da Crianca/ONU) , desenvolveu uma metodologia que oportuniza as criancas e
adolescente a pratica social, através de acdes “mao na massa”. Desenvolver o pensamento critico, trabalhar a ética, o exer-
cicio da cidadania, o fortalecimento de vinculos, a vida familiar, a preparacdo para o mercado de trabalho, sdo objetivos no
desenvolvimento das atividades das Tribos.

Através da nossa expertise em voluntariado queremos levar uma oportunidade para as escolas na construcdo de uma par-
ceria positiva, que trabalhe valores na educacéo junto a comunidade escolar, fortalecendo o sentimento de pertencimento
dos alunos e gerando resultado para toda a comunidade. ONGs e escolas, essa é uma tendéncia para uma educacao inclu-
siva, pratica que busca o desenvolvimento integral do ser humano.



OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (0DS)
NOSSAS ESTRATEGIAS ESTAQ ALINHADAS

Em setembro de 2015, lideres mundiais reuniram-se na sede da ONU, em Nova York, e decidiram um plano de acao para
erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir que as pessoas alcancem a paz e a prosperidade: a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel contém o conjunto dos 17 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A Agenda, traduzindo os 17 ODS, afirma que para por o mundo em um caminho sustentavel é urgente e necessario tomar
medidas ousadas e transformadoras. Os ODS constituem uma ambiciosa lista de tarefas para todas as pessoas, em todas
as partes, a serem cumpridas até 2030. Se cumprirmos suas metas, seremos a primeira geracao a erradicar a pobreza ex-
trema e iremos poupar as geracoes futuras dos piores efeitos adversos da mudanca do clima.

COMO 0 VOLUNTARIADO CONTRIBUI PARA A REALIZAGAO DOS 0DS?

A Parceiros Voluntarios tem sua atuacdo alinhada aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Desde a sua criacdo afirmamos que:

“Voluntario é toda pessoa ou organizacdo que, motivada pelos valores de participacdo e solidariedade, disponibiliza seu
tempo, conhecimento e emocao para causas de interesse social e comunitario”.

Através do trabalho voluntario , pessoas, organizacées e empresas podem colaborar para a transformacao da metas em
realidade, tirando-as do papel. Inspiracdo em acao!

Segundo o Guia dos ODS e do Voluntariado, publicado pelas Nacoes Unidas:

° Voluntarios podem colaborar para aumentar a consciéncia sobre a Agenda 2030 através de campanhas locais e
abordagens criativas, inclusive em areas remotas e com populacoes em situacdo de risco social;

° Facilitar o acesso a espacos de didlogo e acao através de formas participativas de engajamento durante o plane-
jamento, execucao e avaliacdo da Agenda a nivel local e nacional;

° Compartilhar e transferir conhecimento aproveitando as praticas e saberes locais;
° Aumentar as oportunidades de superacao dos desafios locais, aumentando a participacao coletiva;

° Prospectar um ambiente propicio para o voluntariado como uma forma de engajamento civico.
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ONG PARCEIROS VOLUNTARIOS

Reconhecida recentemente pelo Instituto Doar, Revista época e Fundacao Getulio Vargas - SP, como uma das 100 me-
Ihores ONG para se doar, temos como o propdsito de: “Vivermos em uma sociedade sustentavel, tendo por base pessoas
éticas e participativas”. Mais de 7 milhdes de pessoas foram beneficiadaspor uma grande rede colaborativa formada por
mais de 400 mil voluntarios, mais de 2.500 empresas, mais de 2.000 escolas e mais de 2 mil OSC (Organizacdes da So-

ciedade Civil).

A ONG Parceiros Voluntarios foi criada em 1997, objetivando apoiar e desenvolver o Terceiro Setor por meio da conso-
lidacao de politicas publicas, geradas a partir da atuacao sinérgica de todos os setores da sociedade. Diante disso, a Or-
ganizacao mobiliza e atua na construcdo de um novo patamar de desenvolvimento econdmico, ambiental, social, politico
e cultural, quando traz a proposta de “desenvolver a cultura do trabalho voluntario organizado”, como um dos caminhos
para a cidadania, isto é: ser elo entre quem deseja se aproximar de uma organizacdo social para ser voluntario e entre a
organizacao social que necessita de recursos humanos voluntarios, mas que tem receio de abrir suas portas para qualquer

pessoa.
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PROFISSIONALIZAGAO
PROGRAMA FORTALECIMENTO DA TEIA SOCIAL

O engajamento da sociedade civil nas causas sociais requer Orga-
nizacdes Sociais abertas, cocriadoras e que assumam uma maior
responsabilidade e participacdo sobre a qualidade de suas acoes
e conhecimento sobre o impacto que tém na sociedade. As Orga-
nizacdes ndo sao apenas prestadoras de servicos. Elas cumprem
uma variedade significativa de funcdes: dao expressao a valores
culturais, religiosos, éticos e politicos, que é uma de suas missdes
mais importantes; sdo particularmente habeis para trazer a atencao
publica problemas esquecidos, podendo, assim, servir como cons-
ciéncia social de uma nacado. Por outro lado, elas podem vincular
empresas, comunidade e setor publico e, na medida em que elas
operem com uma atitude de transparéncia em sua gestao e na sua
prestacdo de contas junto a todos as partes interessadas, terdo a
capacidade de gerar credibilidade, visibilidade e confianca, carac-
teristicas indispensaveis exigid as por empresas, governos e todos
aqueles que nelas investem.

Conhecedora da grande responsabilidade dessas instituicoes, a
Parceiros Voluntarios ampliou o seu foco estratégico inicial para
potencializar as organizacdes da sociedade civil. Isto significa que,
além do encaminhamento de voluntéarios, preocupou-se com a
qualificacdo destas organizacdes por meio de metodologias e de
tecnologias sociais. O principal objetivo é a qualificacdo e a pro-
fissionalizacdao do Terceiro Setor, contribuindo para disseminar
principios e processos de gestao, de transparéncia e de prestacao
de contas. Partindo de uma gestao transparente, as organizacoes
podem buscar o apoio que garante a sua sustentabilidade, tornan-
do-se, assim, parceiras dos dois principais agentes repassadores de
recursos financeiros: governos e empresas, e enquadrando-se ao
estabelecido no MROSC - Marco Regulatério das Organizacoes da
Sociedade Civil

Atualmente diversas metodologias foram desenvolvidas, com iti-
nerario de aprendizagem que vem ao encontro das necessidades
das Organizacdes Sociais, sendo que mais de 9 mil Liderancas Co-
munitdrias participaram de nossos cursos. Ao capacita-las temos
como principais resultados:

o Empoderamento de Liderancas éticas e o fortalecimento do
Movimento do Voluntariado

o Potencializacdo do atendimento das causas sociais.

Saiba mais: https:/www.youtube.com/watch?v=_7KQJSVCwCc.
Acompanhe o depoimento de algumas liderancas ja beneficiadas
pelo Programa.
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EDUCAGAD ]
PROGRAMA VALORES NA EDUCAGAC

Sabe-se que, além de ser um periodo de vulnerabilidades, a ado-
lescéncia é uma fase de oportunidades. Com esse olhar, a ONG
Parceiros Voluntarios introduziu o Programa Valores na Educacao,
formado pelas tecnologias sociais certificada pela Fundacdo Ban-
co do Brasil em 2011: Tribos nas Trilhas da Cidadania e a Qualifi-
cacao de Educadores em Participacao Social e Mobilizacdo Infan-
tojuvenil.

A partir de 2003, Tribos nas Trilhas da Cidadania, se consolidou
como a maior mobilizacdo de voluntariado ifantojuvenil do Bra-
sil. S3o mais de 130 mil estudantes da rede escolar publica e pri-
vada, de 5 a 20 anos de idade, participando de acdes em suas
comunidades.

No livro Tribos nas Trilhas da Cidadania - “10 anos de Voluntariado
Juvenil e Acoes Transformadoras”, registrou-se, em 182 paginas, a
metodologia e os resultados dessa acdo, cuja autoria foi comparti-
Ihada com a jornalista Daniela Haetinger. Livro disponivel para lei-
tura em: http:/www.parceirosvoluntarios.org.br/livros-editados/

Atualmente, mais de 20 mil jovens participam do Programa a cada
ano e 2,1 mil escolas ja foram mobilizadas, como resultado, bus-
camos o protagonismo infantojuvenil, a preservacao de valores
culturais e de cidadania, bem como o desenvolvimento de atitude
empreendedora.

Saiba mais: https:/www.youtube.com/watch?v=t5IC8jWadDE.
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ESCALABILIDADE

PLATAFORMA INTEGRI -
DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES,
VIA WEB.

Um dos maiores ativos da atualidade, é o conhecimento. Obje-
tivando compartilhar toda a sua experiéncia, adquirida ao longo
de seus 21 anos e bem como as boas praticas de todo Terceiro
Setor, a ONG Parceiros Voluntarios juntamente com a IBM/Bra-
sil, 4All, Processor, CI&T, Puras, Gerdau, Stihl, Capra e Unisinos,
identificou a necessidade de desenvolver uma plataforma, que
seja modelo de interacdo, que conecte pessoas, organizacoes e
recursos em torno de um ecossistema que disponibilize servicos
e informacdes, a um baixo custo operacional, de forma agil, inteli-
gente e integrada, além de maximizar os resultados de cada acéo,
a geracao de capital intelectual, atendimento eficaz as demandas
e maximizacdo dos processos.

Esta solucdo recebeu o nome de INTEGRI, escrito em esperanto,
que tem o significado de integrar: unir as partes.

Seu grande diferencial serd o uso da inteligéncia artificial Watson.
Mais que um computador: uma revolucdo. O Watson é uma tec-
nologia capaz de interagir, entender linguagens, aprender novas
habilidades, raciocinar com os usuarios e indicar, de forma indivi-
dualizada e baseada no perfil de cada pessoa, os temas que mais
vem ao encontro de suas intencoes.

Ao acessar a solucao o usuario terd uma primeira interacao com
o Watson, que entendendo o seu perfil pela anélise de suas infor-
macoes nas redes sociais e/ou através de um chatbot, ird captar as
suas intencdes e assim conecta-lo, de uma forma individualizada,
aos conteldos inspiracionais, cursos, videos e oportunidades de
voluntariado, que lhe sejam interessantes. No futuro sera acessi-
vel para pessoas com deficiéncia visual.

Conheca o Watson: https:/www.youtube.com/watch?v=yUGx-
4Fpps8s
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RECONHECIMENTO
PREMIAGOES

Em sua trajetéria, a Organizacdo recebeu o reconhecimento pelo
trabalho desenvolvido, simbolizado por mais de 30 Prémios, dentre
eles: 3° lugar no Prémio FINEP, na Categoria Tecnologia Social, com a
solucdo “Qualificacdo da Teia Social: Programa de Desenvolvimento
Gerencial para o Terceiro Setor”; Prémio Internacional de Dubai-ONU
HABITAT para as Melhores Praticas 2014, a organizacdo teve seu
projeto “Transparéncia e Prestacdo de Contas” reconhecido em 52°
lugar entre os 100 melhores trabalhos apresentados por 140 paises;
finalista do Prémio ODM 2013 com a metodologia “Qualificacdo da
Teia Social: Programa de Desenvolvimento Gerencial para o Terceiro
Setor”; Troféu Impact Awards 2006 Associacdo de Usuarios SAP
- Brasil; Prémio Destaque em Ciéncia e Tecnologia, na Categoria
Personalidades do Terceiro Setor, concedido pelo Conselho Municipal
da Ciéncia e Tecnologia (COMCET), em 2011; o case “Sistema
Integrado de Gestdo da Responsabilidade Social”’; Reconhecimento
internacional como Case Mundial da Microsoft Corporation, para o
ortal Vlsao Integral do Vquntarlado em meio web, desenvolvido

NO ANO DE 2017

POR 03 GRANDES
RECONHECIMENTOS:

FINALISTA DO PREMIO ITAU-UNICEF
EDUCAGAQ & PARTICIPAGAC

100 MELHORES ONG DO BRASIL
REVISTA EPOCA & INSTITUTO DOAR

SELECIONADO PELO
PROGRAMA SMILES — MILHAS DO BEM



LIVROS EDITADOS

DISSEMINAGAO DO CONHECIMENTO

Dentro da perspectiva de contribuicao conceitual e também com o intuito de que nossas experiéncias possam ser orien-
tadoras para quem quer pratica-las, a Parceiros Voluntarios tém:

e Estimulado fortemente as midias, em niveis estadual e nacional, para abordarem temas como: Voluntariado, Transparén-

cia e Prestacao de Contas, Gestdo no Terceiro Setor e Desenvolvimento Humano;

e Realizado publicacdes de livros que debatem o voluntariado, o Terceiro Setor e boas praticas de Transparéncia e Pres-

tacao de Contas.

Ao longo de sua trajetéria, foram publicados 08 livros:

Editado: 2004
Organizado por:
Pe.Marcelo
Rezende
Guimardes

= 2004

Editado: 2013
Autores:
Daniela
Haetinger

e Maria Elena
P. lohannpeter

- 0()]3 e 2014 —— 2015

il Editado: 2008
= Autores: Lilian
OQUINTO Dreyere Maria
PODER
e ElenaP.
Johannpeter
—im
8
2008
Editado:
2014
Autores:
Naida
Menezes
e Maria
Elena P.
lohannpeter

Editado: 2008
Organizado
por: Maria
Stephanou—
NIUE/UFRGS

Editado:
2015
Autores:
Naida
Menezes

e Maria
Elena P.
lohannpeter

Editado: 2012
Autores: Naida
Menezese
Maria ElenaP.
Johannpeter

Editado: 2015
Autores:
Nelcira
Nascimento e
MariaElena P.
lohannpeter

2004 - TRIBOS NAS TRILHAS DA CIDADANIA - Histdrias e Guias para o Voluntariado Juvenil;

2008 - O QUINTO PODER - Consciéncia Social de uma Nacao - apoio Lei Rouanet;

2012 - ONG - Transparéncia como fator Critico de Sucesso;

2013 - TRIBOS NAS TRILHAS DA CIDADANIA - 10 ANOS de Voluntariado Juvenil e A¢oes Transformadoras - apoio Lei

Rouanet;

2014 - ONG - Transparéncia como fator Critico de Sucesso (Organizacdes da Bahia e do Rio Grande do Sul 2013 e 2014);

2015 - ONG - Transparéncia como fator Critico de Sucesso - Edicdo Revisada e ampliada - Apoio - CNPQ;

2016 - Transformacao Social - A opcao pelo agir - apoio Lei Rouanet.




CERTIFICAGOES

e Conselho Municipal de Assisténcia Social - n° 039

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - n° 843

e Conselho Municipal do Idoso
e Utilidade Publica Municipal - Lei n® 10.193/2007
e Utilidade Publica Estadual - n°® 002085

e Utilidade Publica Federal - Portaria n® 306/01

e Entidade Beneficente de Assisténcia Social - RCEAS 1094/2006

DPI/NGO

SCHWAB FOUNDATION FOR
SOCIAL ENTREPRENEURSHIP
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RESULTADOS ATUAIS ,
DA ONG PARCEIROS VOLUNTARIOS

Para vivenciar a sua Visao e Missao, a Parceiros buscou conhecimento e
experiéncia como mobilizadora, articuladora, formadora de pessoas e insti-
tuicoes, estimuladora e formadora de redes e medidora de resultados. Foi
a partir da pratica persistente e enriquecedora dessas competéncias que
construiu uma teia social que vem beneficiando cerca de 7 milhdes de pes-
soas, por meio de uma grande rede colaborativa nacional, formada por mais
de 470 mil voluntarios que prestam servicos em quase trés mil organiza-
coes sociais da sociedade civil e também por suas publicacées lancadas.
Sdo mais de 2,4 mil instituicdes de ensino, publicas e privadas mobilizadas,
3,2 mil educadores qualificados, 4,92 mil jovens capacitados e mais 130 mil
estudantes envolvidos ativamente na Tecnologia Social Tribos nas Trilhas
da Cidadania. As 2.679 empresas engajadas participam com seus recursos
humanos voluntarios, além dos financeiros e com a forca de suas marcas.

No Rio Grande do Sul, as unidades da Rede Parceiros Voluntarios promo-
vem mobilizacdo e articulacdo com as escolas e os veiculos de comunica-
cao, atuando como pontos de referéncia e apoio.
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VAMOS CONHECER UM POUCO MAIS DO
PROGRAMA VALORES NA EDUCAGAQ?

Tribos nas Trilhas da Cidadania é a oportunidade de participacao social infantojuvenil. Onde criancas e adolescentes tém que
agir. E uma acdo protagonizada por jovens voluntarios, empenhados em transformar positivamente a realidade, e em con-
tribuir com a qualidade de vida de suas comunidades. Organizados em grupos, as Tribos, planejam e empreendem praticas
sociais de conscientizacdo, de engajamento comunitario e de cuidado com o préximo, com o seu entorno e com a natureza.

TRIBEIRQS, ao identificar demandas em suas comunidades, elegem, planejam e desbravam os caminhos a trilhar e como
fazer isso. Aprendem a construir um projeto social na pratica, mobilizam outros estudantes e estabelecem aliancas coo-
perativas com agentes e entidades sociais, como moradores e liderancas do bairro, representantes dos poderes publicos,
organizacoes sociais, empresas locais, veiculos de comunicacao, etc. Assim, concretizam parcerias do tipo ganha-ganha, ou
seja, todos ganham com o trabalho voluntario: a comunidade, pelos beneficios das acdes de mobilizacdo; os jovens, pelas
oportunidades de insercao e de aprendizagem, ao aprender a cuidar do outro e do ambiente, a se sentir Util e responsavel
pelos demais, a ser autbnomo, a ter um espirito empreendedo r, a ser cidadao; e as empresas porque tém a sua marca asso-
ciada a uma causa

Ha 15 anos, desde 2003, a ONG Parceiros Voluntarios desenvolve a Acao Tribos para criar pontes entre o mundo da escola
e a comunidade, através de metodologias direcionadas ao desenvolvimento da Responsabilidade Social Individual. Essa Tec-
nologia Social reconhecida pela Fundacdo Banco do Brasil em 2011 e Pelo Prémio Itad-Unicef em 2017- estimula a crianca
e o jovem a atuar no seu contexto social, por meio do empreendedorismo, trabalho voluntario, exercicio da lideranca e do
protagonismo. O processo de estruturacdo da acdo Tribos nas Trilhas da Cidadania viabiliza o didlogo e o reconhecimento
entre geracoes, revelando-se enriquecedora para todos. Mobiliza para a resolucdo dos desafios de forma pratica, em grupo
e com temas de valorizacao social. Os participantes da Acdo tém a oportunidade de atuarem como cidadaos do presente,
exercitando a sua cidadania de forma ativa. Em 2004, a partir da experiéncia piloto de Tribos, a ONG Parceiros Voluntarios
identificou a necessidade de qualificar os professores envolvidos no processo de mobilizacao juvenil. Para realizar essa acao,
procurou o NIUE - Nucleo de Integracao Universidade Escola, da Pro-Reitoria de Extensao da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, para desenvolver um curso de Qualificacdo de Educadores em Participacdo Social Solidaria e Mobilizacao
Juvenil. O curso trabalha de forma dindmica a integracado das Diretrizes Curriculares Nacionais, possibilitando aos educado-
res revisitar a Missao da Educacao, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e os Temas Curriculares Transversais,
integrando-os ao Projeto Politico Pedagégico da Escola. Podem participar do curso, além de educadores e professores das
escolas sensibilizadas, familiares de participantes.

0 PONTO DE ENCONTRO ENTRE TRIBOS E A LDB

A acdo Tribos nas Trilhas da Cidadania foi desenvolvida como pratica social voluntaria de educacao para a cidadania, com
embasamento conceitual previsto na LDB. As trés trilhas tematicas propostas aos TRIBEIROS educacao para a paz, meio
ambiente e cultura referenciam trés temas transversais definidos pelos Pardmetros Curriculares Nacionais: a ética, o meio
ambiente e a pluralidade cultural. Para a professora Graziela Loureiro dos Santos, Diretora de Ensino do Colégio Sao Judas
Tadeu, de Porto Alegre, escola que participa da Acao desde a primeira edicao, afirma que Tribos acabou sendo um espaco
privilegiado para a aplicacdo da LDB na escola e para a formacao integral dos alunos, abrindo os muros do espaco escolar
para a comunidade: “A formacao da cidadania se faz, antes de mais nada, pelo seu exercicio. A escola possui condicdo es-
pecial para essa tarefa, e os Temas Transversais tém um papel diferenciado por tratar de assuntos diretamente vinculados
a realidade e seus problemas. (...) A participacdo é um principio da democracia que necessita ser trabalhado: é algo que se
aprende e se ensina” Destaques da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional TITULO | - Da Educacio Art. 1 A educa-
cao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia, no trabalho, nas instituicdes de
ensino e pesquisa, Nos movimentos sociais e organizacdo da sociedade civil e nas manifestacoes culturais.
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Art. 2 A educacio escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social. TITULO Il - Dos Principios e Fins da
Educacido Nacional Art. 2 A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de so-
lidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho. Art. 3 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: IV - respeito a liberdade
e apreco a tolerancia; Xl - Vinculacao entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

DESTAQUES DA LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL

Art. 22 A educacao basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacao comum indispensavel para
o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores. Art. 27 Os conteldos
curriculares da educacao basica observarao, ainda, as seguintes diretrizes: | - a difusdo de valores fundamentais ao interesse
social, aos direitos e deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democréatica; Secéo lll - Do Ensino
Fundamental Art. 32 O ensino fundamental obrigatério, com duracdo de 9 (nove) anos, gratuito na escola publica, iniciando-
se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a formacao basica do cidaddo, mediante: Il - a compreensao do ambiente
natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade; Ill - o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacao
de atitudes e valores; IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social. Secao IV - Do Ensino Médio Art. 35 O ensino médio, etapa final da educacéo
basica, com duracdo minima de trés anos, terd como finalidades: Il - a preparacao bdasica para o trabalho e a cidadania do
educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condicdes de ocupacao
ou aperfeicoamentos posteriores; Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética e o
Desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.

A proposta de reflexdo sobre a Acdo Tribos

QUE PROPOSTA E ESTA?

A educacao busca tornar-se cada vez mais participativa, democratica, mediada por profissionais qualificados, preparados
para as diferentes juventudes que se apresentam: o tecnoldgico, o emo, o punk, o pagodeiro, o introvertido, o mais popular,
0s que necessitam e buscam ajuda. A escola esta preparada? Tem que atender a multiplicidade de forma solitaria? A ONG
Parceiros Voluntarios acredita que essa é uma responsabilidade de todos os cidadaos. Nossa proposta de Educacdo para
valores movimenta e interage com todos os atores do cendrio escolar proporcionando momentos de construcao de concei-
tos e a sua aplicacdo a este ambiente. Oportuniza aos jovens, educadores, diretores, e pais, a construcao de uma cultura de
participacao social solidaria e voluntaria, por meio da Responsabilidade Social e de seu papel na sociedade. Tribos reconhece
0 jovem como protagonista desse processo e a escola como ambiente privilegiado de interacado e da pratica desses valores.
A Tecnologia Social Tribos nas Trilhas da Cidadania aborda as seguintes tematicas: o desenvolvimento do potencial huma-
no; o Cenério Educacional; as Juventudes; a Participacdo Social Solidaria; a pratica do Voluntariado Organizado; Lideranca;
Planejamento; Empreendedorismo; Estratégias para Mobilizacdo Social e a funcdo Social da escola. A metodologia prevé a
construcao de conceitos e seu aproveitamento no ambito escolar.

0 QUE E UMA TECNOLOGIA SOCIAL?

Tecnologia Social compreende produtos, técnicas e/ou metodologias reaplicaveis, desenvolvidas na interacao com a co-
munidade e que represente efetivas solucdes de transformacio social. (Rede Tecnologia Social - http:/www.rts.org.br).
Sua importancia no contexto da sociedade é extremamente significativa, na medida em que oferece efetivas solucoes de
transformacao social, podendo aliar saber popular, organizacdo social e conhecimento técnico para a promocao do desen-
volvimento sustentavel.
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QUAIS AS VANTAGENS DA ESCOLA AQ IMPLANTAR A AGAO TRIBOS?

Com base na transversalidade ao curriculo da educagéo formal (conforme a LDB-Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo),
as Tribos incentivam praticas socioculturais por meio de a¢des coletivas e mobilizadoras, propondo uma nova orga-
nizacao do tempo, do curriculo, do projeto pedagdgico e do espaco da escola. Através do voluntariado organizado,
o jovem desenvolve a capacidade de mobilizacdo, por meio de a¢cdes que visam articular-se, socializar-se e aprender
em conjunto. Assim sendo, é capaz de desenvolver novas atitudes voltadas para si e para o outro e a pratica de sua
Responsabilidade Social Individual (RSI). Dessa forma, o jovem reconhece-se como cidaddo, movido por novas concep-
¢oes de mundo e motivado a criar novas identidades. Além de todos os aspectos sinalizados em relagdo a formacao do
jovem, apontamos para uma mudanca de atitude por parte também dos educadores frente as novas necessidades e
complexidades da escola. A Ag¢do Tribos contribui, inquestionavelmente, para a melhoria da pratica educativa, coope-
rando com os publicos da escola e para a elevacdo da qualidade de vida de toda a comunidade escolar.
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Se sua cidade nao possui uma Unidade Parceiros Voluntarios entre em contato através
do e-mail: tribos@parceirosvoluntarios.org.br ou telefone: 51 2101.9796.
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DIARIO DE BoRDo

Objetivo: Estimular que os alunos registrem suas impressoes, experiéncias e curiosidades sobre os encon-
tros e as acdes das Tribos! E uma forma de estimular a participacio de todos e quando pertinente pedir
para que os alunos socializem suas percepc¢oes!

Material Necessario: Copias com modelo de Diario (sua escola pode personalizar o diario de bordo)
Descricao: Os alunos deverao preencher o diadrio de bordo no espaco de tempo entre os encontros, este
serd um subsidio para a participacao de todos nas rodas de debate e compartilhamento de ideias.

Exemplo de diario de Bordo!

DIARIO DE BoRDo

Nome do Tribeiro:

Nome da Escola:

Nome da Tribo:

Tribos escolhida:

Encontro numero:

Minhas impressoes:

Curiosidades:

Experiéncias:

Minhas anotac6es importantes:

O Encontro hoje foi:
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15 MINUTOS ‘

ATIVIDADE 1— 0 CIRCULO DOURADO

Objetivo da atividade: Apresentar o video a promover uma reflexdo com a equipe. Neste mo-
mento apresentar exemplos de lideres e grandes empresas que mudaram o mundo e tinham
propdsitos bem definido.

Recursos Necessarios: Datashow e Notebook (opcional), video sobre o circulo dourado

Descricao: Steve Jobs, Martin Lutherspan e os irmaos Wright dedicaram-se a realizacdo de
sonhos bem diferentes, mas tinham duas coisas em comum: uma estratégia de longo prazo e
cumplicidade com a comunidade que queriam conquistar. Além disso, eles pensavam, agiam e
se comunicavam da mesma forma -sempre de acordo com os sonhos.

Foram esses os padrdes que o consultor Simon Sinek, assessor da Rand Corporation em inova-
cado e planejamento, encontrou: “Nas empresas bem-sucedidas, todos, dos colaboradores aos
gestores, sabem por que fazem o que fazem; as outras se dividem entre uma maioria em que
os colaboradores s6 sabem o que fazem -ndo como e muito menos por qué- e algumas em
que eles sabem como fazer, mas ignoram as razbes de fazé-lo". Sinek traduziu isso visualmen-
te, no que chamou de “circulo dourado”, representado em niveis, em que o “por qué” (causa ou
sonho) ocupa o espaco central, o “como” representa a proposta de valor e “o qué” refere-se a
produtos e servicos oferecidos. “Esse € um modelo poderoso e inspirador de lideranca”, garan-
te Sinek, autor de Por qué? Como grandes lideres inspiram a acdo (ed. Saraiva), que aborda a
tomada de decis6es com base na biologia. Segundo ele, o cérebro segue esse mesmo design.
O neocértex, porcao externa, remete ao que é racional e analitico, e o sistema limbico, interno,
é o que trabalha com sentimentos como confianca e lealdade e toma as decisdes, mas sem
acesso a linguagem.

Segundo Sinek, as empresas, com honrosas excecoes, fazem tudo ao contrario. Em primeiro
lugar, ndo respondem a uma pergunta essencial: “Por que fazemos o que estamos fazendo?”".
Assim, ndo inspiram equipes e clientes, que so6 sdo inspirados quando acreditam no que as em-
presas acreditam (o “porqué” ndo esta relacionado com ganhar dinheiro). Em segundo, ndo se
comunicam de dentro para fora. Em geral, as empresas pensam e se comunicam de fora para
dentro, porque preferem ir do mais facil para o mais dificil.

Fonte: https:/experience.hsm.com.br/posts/o-modelo-do-circulo-dourado-de-simon-sinek

Video: https:/www.youtube.com/watch?v=h8hUECLFVuw
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ATIVIDADE 2— 0 QUE E A AGAO TRIBOS NAS 15 MINUTOS
TRILHAS DA CIDADANIA?

Objetivo da Atividade: Apresentar o que é a Acdo Tribos nas Trilhas da Cidadania e quais seus objetivos.
Recursos Necessarios: Datashow e Notebook. (Opcional)

Descricio: E uma acio de mobilizacdo feita por estudantes que querem transformar a realidade.

A galera retne-se e faz acdes voluntarias na sua escola e/ou na sua comunidade, contribuindo para a melhoria do en-
torno e também da sua aprendizagem.

Qual o objetivo da Acao Tribos nas Trilhas da Cidadania?

Proporcionar aos estudantes oportunidades de atuar no contexto social como agentes mobilizadores e articuladores
de solucdes para problemas de suas comunidades, por meio do voluntariado, com base em valores humanos e éticos,
no exercicio da Solidariedade e da Responsabilidade Social Individual.

Quais sao os objetivos especificos?
»  Convivéncia, autoestima, autoria e autonomia infanto-juvenil;
* Reflexdo critica, capacidade de organizacao e lideranca infanto-juvenil;
»  Fortalecimento de lacos familiares e comunitarios;
*  Valores humanos e atitudes;
e Redes juvenis e empreendedorismo;

» Experiéncias de acdo coletiva e publica (Responsabilidade Social Individual).

EXEMPLoO PARA FAZER NA ATIVIDADE |

Apos a leitura da parte inicial faca uma breve reflexao sobre a Acao Tribos nas Trilhas da
Cidadania, apresente no final o video da Tribos do Colégio Maria Imaculada de Porto Alegre.
https:/www.youtube.com/watch?v=6QpztnD2elY

Escola Reinaldo Cherubini de Nova Prata
https:/www.youtube.com/watch?v=xkzCRJyBWbY
Comité da Juventude Unidade Parceiros Voluntarios Sapucaia do Sul

https:/www.youtube.com/watch?v=tKjuMI-IQmE
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ATIVIDADE 3 — REDE DE ATITUDES POSITIVAS 20 MINUTOS ‘

Objetivo da Atividade: Formar uma rede de atitudes positivas e promover a integracao do grupo.
Recursos Necessarios: Rolo de barbante

Descricao: Utilize um rolo de barbante para essa atividade. Cada aluno devera explanar para o grupo qual a atitude
positiva que se compromete em ter para o desenvolvimento das atividades da Tribo da sua escola: Por exemplo: com-
prometimento, responsabilidade, cumprir as tarefas, respeitar o colega... Cada aluno ird dizer uma palavra ou frase
escolher um aluno para jogar o barbante, mantendo conectado o barbante na mao de quem jogou. No final das expla-
nacoes o grupo terd formado uma rede de atitudes positivas necessarias para a realizacdo da Acao Tribos na Trilhas
da Cidadania. Faca o fechamento falando da importancia de cada um no grupo, que cada aluno tem competéncias,
qualidades e experiéncias diferentes e muito ricas para o grupo.

Descricao: “Voluntario é toda pessoa ou organizacdo que motivada pelos valores de participacdo e solidariedade dis-




ATIVIDADE 4 — VOLUNTARIADO 20 MINUTOS ‘

Objetivo da Atividade: Conscientizar os alunos sobre o que é o voluntariado organizado, quais beneficios, aspectos
legais e qual a sua importancia. Fazer com que o aluno compreenda a Acédo Tribos nas Trilhas da Cidadania é um mo-
vimento de voluntariado infanto-juvenil que gera resultados positivos para quem faz e para quem recebe.

Recursos Necessarios: Datashow e Notebook.

Descricao: “Voluntario é toda pessoa ou organizacdo que motivada pelos valores de participacao e solidariedade
disponibiliza seu tempo, conhecimento e emocao para causas de interesse social e comunitario.” Cidadao sociélogo
colombiano. Responsabilidade Social Individual — Trabalhar os valores internos faz despertar na pessoa seu verdadei-
ro valor, o que a torna mais ativa e socialmente transformadora do mundo ao seu redor.

o QUE € VOLUNTARIADO?

COMPROMETIMENTO
ALEGRIA
ORGANIZACAO
ETICA
HUMILDADE
FLEXIBILIDADE
CONFIANCA
RESPONSABILIDADE
PERSISTENCIA
TOLERANCIA
UNIAO
MOTIVACAO
RESPEITO
VONTADE DE PARTICIPAR

DISSERTE SOBRE ESSAS ATITUDES!

PARA A'PAZ
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o QUE o VoLUNTARIADO
PROPOR(IoNA PARA QUEM FAZ?

CRESCIMENTO PESSOAL

CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DO OUTRO
CONHECER NOVAS REALIDADES E NOVAS PESSOAS
INTERAGIR E INTEGRAR-SE COM A COMUNIDADE
TRANSFORMACAO DE UMA REALIDADE SOCIAL
SENTIR-SE FELIZ

DESENVOLVER COMPETENCIAS

TRABALHAR VALORES POSITIVOS

ASPECTOS LEGAIS
Lei 13.297/16

Art. 1° Considera-se servico voluntario, para fins desta Lei, a atividade ndo remunerada,
prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicao privada
de fins nao lucrativos, que tenha por objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Paragrafo Unico: O servico voluntario nao gera vinculo empregaticio, nem obrigacao de
natureza trabalhista previdenciaria ou afim.




ATIVIDADE 5— VOLUNTARIADO
DINAMICA DOS CORAGOES 30 MINUTOS ‘

Objetivo da Atividade: Estimular os alunos a refletir sobre compartilhar e trabalhar em grupo. Dissertar sobre a impor-
tancia de bons relacionamentos, da proatividade e da visdo comum e do resultado coletivo.

Recursos Necessarios: 4 kits de coracoes de EVA de diferentes montagens

Descriao: Entregar 4 kits com quebra cabeca de coracées em EVA. Dividir a turma em 4 grupos. Antes de entregar os
kits misture as pecas. Diga que os grupos devem montar 4 coracdes, ndo dé outra instrucao, apenas reforce: OS GRU-
POS DEVEM MONTAR 4 CORACOES! Nos Kits que serdo entregues, as pecas serdo misturadas propositalmente para
que os grupos tenham que interagir e trocar pecas para conseguir chegar no objetivo. Apds a montagem dos 4 coracoes,
forme um circulo e juntamente com os alunos faca a reflexdo do sentimento deles em relacdo a atividade. Comente so-
bre a importancia de trabalho em grupo, de interagir com outros grupos, de estar aberto a disponibilizar algo para o ou-
tro para que esse consiga chegar no seu objetivo. Fale sobre a forca do coletivo, da participacio, que cada um tem uma
visdo diferente, qualidades e talentos diferentes, que sdo fundamentais para o sucesso da acao.

Fechamento do primeiro encontro: 10 min

Passe o video abaixo onde a cantora Beyoncé canta a musica
| Was Here na sede da ONU em prol de acoes humanitarias.
https:/www.youtube.com/watch?v=pvé6XKqfMHvs

Ap6s o video, peca aos alunos que compartilhem com o grupo o
que absorveram nesse primeiro encontro.

Para a préxima aula os alunos deverao trazer fotos de objetos marcantes das suas vidas.
O material sera utilizado em uma das atividades do segundo encontro..

o
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GABARITO PARA CONFECGOES DOS CORAGOES DE EVA
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30 MINUTOS ‘

Objetivo da Atividade: Abordar mais uma vez os propdsitos de vida, estimular os alunos e a identificarem oportunida-
des, objetivos e metas para suas vidas pessoais e profissionais através de do desenvolvimento de um mapa.

ATIVIDADE 1— PROJETO DE VIDA

Recursos Necessarios: Folhas A4, [apis, canetas e lapis de cor

Descricao: Inicie a atividade afirmando que toda e qualquer mudanca comeca em um nucleo chamado: EU. A atitude
comeca no individual e impacta no individual e no coletivo. Mas se a mudanca comeca por cada um de nés, o que eu
quero para a minha vida? Por qual razdo eu levanto todos os dias para ir para a escola, ou para trabalha, ou para fazer
qualquer outra atividade? Qual meu objetivo de vida? O que eu tenho que fazer agora para alcancar meus objetivos?

Os alunos deverao produzir um mapa conceitual, onde através de uma linha do tempo, deverao evidenciar quais sao os
principais acontecimentos na sua vida até os dias atuais, e o que pretendem fazer na sua vida pessoal e profissional nos
proximos 20 anos.

Peca para que alguns alunos compartilhem seus mapas e comentem como foi desenvolver a atividade, recordar as coi-
sas importantes do passado e projetar metas e objetivos para o futuro.

2009 “ﬂ
12 Ensino
Fundamental 2025

Formatura

Trabalharem uma
multinacional

Nascimento

&

do meuirméo 2021 2032 .
Carteira de Fazeruma
Meu melhor motorista especializacgdo

aniversdrio fora do Brasil

Construiruma
grande familia

2020
Conclusédo Ensino Médio

Ingresso na Faculdade

Nascimento

o
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ATIVIDADE 2 — ESCOLHA DA TRILHA 20 MINUTOS ‘

Objetivo da Atividade: Escolher a Trilha que ird nortear o desenvolvimento das acdes da Tribo.
Recursos Necessarios: Datashow e Notebook (opcional)

Descricao: Os alunos deverao apresentar as pesquisas e deverao refletir qual sera a trilha que irdo escolher para de-
senvolver as atividades da Tribo. Neste momento. Através da utilizacdo da ferramenta circulo dourado que foi trabalhar
no 1° ncontro, serdo feitas as reflexdes. A seguir apresentamos algumas sugestdes de perguntas para nortear esta ati-
vidade.

Apos a explicacdo do circulo dourado reflita com os alunos:

- Por que queremos fazer?

- Como vamos fazer?

- O que queremos fazer?

Para decidir a trilha insira mais perguntas:

- Onde vamos fazer? Dentro ou fora da escola?

- Qual serd a periodicidade dos encontros?

- Com qual Trilha nos identificamos mais?

- De acordo com a necessidade mapeada, qual Trilha se encaixa mais?

Lembre-se: as 3 Trilhas sdo complementares e ndo excludentes. Com a escolha de 1 Trilha vocé nao ficard impedido de
realizar acoes das 2 outras Trilhas.

FACA A ESCOLHA DA TRILHA COM 0S ALU

EDV(A(A0 Elo
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§E)A AGENTE DA MUDAN(A!
§IGA €§SA TRILHA

Quem quer a paz,
Segue essa trilha

EDV(A(Ro
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e Caminhadas pela Paz;

e Oficinas de Paz pela comunidade;

e Educacdo no transito e desarmamento;
e Resgate das palavras magicas “por favor”,
“obrigado” e “desculpe”;

e Respeito e inclusdo das diferencas e mi-
norias.

e Estudo dos Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentavel;

e Conscientizacdo e prevencio a Droga-
dicao;

e Conscientizacao contra o Bullying;

e Comunicacao Nao Violenta

e Acdes de Tolerancia e Liberdade;

e Entendimento de Politicas Publicas para
Criancas e Adolescentes;
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Seja a transformacao

Cuide do meio ambiente

MElo
AMBIENTE

e Reducao, reutilizacao e reciclagem de
lixo;

e Combate ao desmatamento;

e Uso consciente de recursos renovaveis
(agua);

e Protecdo dos animais;

e Descarte de lixo tecnoldgico;

e Sensibilizacdo para que a comunidade
adote estilos de vida que contribuam para
melhor qualidade de vida;

e Utilizacdo dos espacos da escola para
horta comunitéria;

o

o %

.

Faca parte da
mudanca cultural

e Levantamento e divulgacdo do patriméo-
nio cultural da comunidade;

e Resgate e preservacao das raizes cultu-
rais;

e Pesquisa e divulgacdo da histéria e tradi-
cbes de seu municipio;

e Conscientizacdo da comunidade por
meio de teatro, musica, danca, fotografia,
producao de jornais, histéria em quadri-
nhos;

e Promocao de cursos e oficinas para levar
cultura para mais pessoas;

e Entendimento das manifestacdes cultu-
rais;

e Reflexdo dos movimentos da Globaliza-

cio (Imigracao e politica);



ATIVIDADE 3 — BRAINSTORMING 30 MINUTOS ‘

Objetivo da Atividade: Exemplificar empresas que possuem nomes e marcas
fortes e estimular os alunos a escolherem o nome da sua Tribo.

Recursos Necessarios: Datashow e Notebook.

Descricao: O brainstorming ou tempestade de ideias, mais que uma técnica de
dindmica de grupo, é uma atividade desenvolvida para explorar a potencialidade
criativa de um individuo ou de um grupo - criatividade em equipe.

Utilize uma cartolina ou um papel pardo, distribua post it para os alunos e peca
gue todos contribuam com ideias e sugestdes de nomes para a tribo. Para esti-
mular os alunos leve exemplos de empresas reconhecidas no mundo e apresente
a origem do nome dessas empresas:

&G I Tube

Apple

Conte sobre a histéria das empresas, aproveite para salientar o espirito empreen-
dedor dos idealizadores dessas empresas, a forca que uma empresa pode ter ao
ponto de algumas vezes as pessoas transformarem o nome da empresa no nome
do produto: Gilette, Xerox...

Faca a selecdo das sugestdes de nomes e oriente os alunos para que facam a
definicdo do nome da Tribo.

Lembre-se, estimule o jovem participante a pensar. Ele é o protagonista
desta acdo. O fato dele descolhe o nome de sua tribo gera

o sentimento de pertencimento.




Objetivo da Atividade: Exemplificar grandes lideres mundiais e sociais e inspirar os alunos para escolha do aluno lider
da Tribo. Apresentar caracteristicas e exemplos de grandes lideres.

Recursos Necessarios: Datashow e Notebook (opcional)

Descricao: Para introduzir a escolha do aluno lider, vamos apresentar alguns conceitos e caracteristicas de lideran-
cas, bem como alguns exemplos de lideres mundiais.

lideranca é a capacidade que uma pessoa possui de conduzir um grupo de individuos, transformando-os em uma
equipe que gera resultados. Um lider possui a habilidade de motivar e influenciar e inspirar o grupo de forma ética e

positiva, para que contribuam voluntariamente e para alcancarem os objetivos da equipe.

Ha muito tempo existe uma distincdo entre gestor e lider. O que podemos esperar para os proximos

anos é que o gestor assuma posicoes de um lider dentro da empresa. Um gestor ndo pode ser alguém

colocado em uma posicao de poder, simplesmente porque ele traz mais dinheiro ou é melhor em dele-
gar, e sim que estimule sua equipe e traga resultados.

O gestor deve assumir de frente sua funcao e procurar resolver os obstaculos que sua equipe
possa encontrar pela frente. Quando um gestor assume a lideranca ele abre novos caminhos e

permite que os membros de sua equipe alcancem o sucesso.

Os gestores ndo precisam se tornar especialistas em cada nova tecnologia surge. No entanto,
agora que a tecnologia tornou-se uma parte tao crucial de como vivemos e trabalhamos, nunca

foi tao importante para os gestores compreender quais as tecnologias tem o potencial de bene-

fiCiar@ or ganizacao.




O gestor deve entender e abracar o fato de que ele pode nao ter todas as respostas ou tomar as
melhores decisoes. E muito mais eficaz contar com a inteligéncia coletiva de uma equipe em vez

de tomar decisoes ruins.

Os gestores sdo muitas vezes creditados com a necessidade de “apagar incéndios”, porém o seu
papel deveria ser exatamente o oposto. Os gestores devem ser tomadores de decisoes e gera-

dores de novas ideias que possam desafiar os negdcios.

Reconhecer o bom trabalho de um funcionario faz parte da tarefa do gestor. Essa é uma ferra-
menta de gestao que garante a satisfacdo do profissional deixando-o motivado a gerar maiores

resultados.

Se reunir com sua equipe periodicamente e oferecer feedback das atividades desempenhadas e
do desenvolvimento do profissional dentro da empresa é uma étima maneira de garantir que os

trabalhos continuem alinhados no ritmo de producao.



LIDERES
Do BEM

NELSoN MANDELA

Nelson Mandela dedicou uma vida inteira contra a segregacao racial que dominava a Africa do Sul

O lider sul-africano Nelson Mandela foi um dos mais importantes sujeitos politicos atuantes contra o
processo de discriminacio instaurado pelo apartheid, na Africa do Sul, e se tornou um icone internacio-
nal na defesa das causas humanitarias. Nascido em 18 de julho de 1918, na cidade de Transkei, Nelson
Rolihlahla Mandela era filho Gnico do casal Henry Mgadla Mandela e Noseki Fanny, que integrava uma
antiga familia de aristocratas da casa real de Thembu.

Mesmo apés ter suas posses e privilégios retirados pela ingeréncia da Coroa Britanica na regido, a fami-
lia viveu um periodo de tranquilidade, até quando Henry Mgadla faleceu inesperadamente, em ano de
1927. Com essa reviravolta em sua vida familiar, a mae de Mandela se viu obrigada a deixar seu unigé-
nito sob os cuidados de Jongintaba Dalindyebo, parente da familia que tinha condicoes de zelar pela
vida e a educacao de Nelson Mandela.

Nesse periodo de sua vida, o jovem Mandela teve oportunidade de ter uma ampla formacao educacio-
nal influenciada pelos valores de sua prépria cultura e da cultura européia. Com isso, o futuro ativista
politico conseguiu discernir como o pensamento colonial se ocupava em dizer aos africanos que eles
deveriam se inspirar nos “ditames superiores” da cultura do Velho Mundo. Apds passar pelas melhores
instituicoes de ensino da época, o bem educado rapaz chegou a Universidade de Fort Hare.

No ambiente universitario, Mandela teve oportunidade de tomar conhecimento da luta contra o apar-
theid promovida pelo Congresso Nacional Africano (CNA). Entretanto, antes de lutar contra o problema
social que tomava seu pais, Nelson Mandela se voltou contra as tradicoes de seu préprio povo ao nao
se sujeitar a um casamento arranjado. Mediante o impasse, o jovem se refugiou na cidade de Johannes-
burgo, onde trabalhou em uma imobilidria e, logo em seguida, em um escritério de advocacia.

Vivendo nesta cidade, Mandela aprofundou ainda mais seu envolvimento com as atividades do CNA e
deu continuidade aos seus estudos no campo do Direito. No ano de 1942, com o apoio de companhei-
ros como Walter Sisulu e Oliver Tambo, fundou a Liga Jovem do CNA. Na década de 1950, os ativistas
aliados a Mandela resolveram realizar uma grande manifestacao de desobediéncia civil onde protesta-
vam com as politicas segregacionistas impostas pelo governo do Partido Nacional.

Essa grande manifestacao politica resultou na elaboracdo da Carta da Liberdade, importante documen-
to de luta onde a populacdo negra oficializava sua indignacdo. Em 1956, as autoridades prenderam
Nelson Mandela e decidiram condena-lo a morte pelo crime de traicdo. No entanto, a repercussao
internacional de sua prisao e julgamento serviram para que o lider ficasse em liberdade. Depois disso,
Mandela continuou a conduzir os protestos pacificos contra a ordem estabelecida.

Em marco de 1960, um tragico episddio incitou Nelson Mandela a rever seus meios de atuacao politica.
Naquele més, um protesto que tomou conta das ruas da cidade de Sharpeville resultou na morte de
varios manifestantes desarmados. Depois disso, Nelson Mandela decidiu se empenhar na formacao do
“Lanca da Nacdo”, um braco armado do CNA. Naturalmente, o governo segregacionista logo saiu em
busca dos lideres dessa faccdo e, em 5 de agosto de 1962, Mandela foi mais uma vez preso.

Apods enfrentar um processo judicial, Mandela foi condenado a prisdo perpétua, pena que cumpriria em
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Malala Yousafzai (1997) é uma jovem paquistanesa, militante dos direitos das meninas de ir a escola.
Aos 17 anos, é a mais jovem ganhadora do Prémio Nobel da Paz.

Malala Yousafzai nasceu no Vale do Swat, no norte do Paquistao, no dia 12 de julho de 1997. Filha de
Ziauddin Yousafzai, professor e dono de escola incentivou o estudo da filha. Em 2008, o Taliba destruir
150 escolas para meninas no Paquistao. Malala ia para o colégio com o uniforme escondido dentro da
mochila, para nao ser atacada.

Malala comecou a escrever um blog, em que contava os obstaculos para estudar e seguir seu sonho de
ser médica. Em outubro de 2012, quando ja dava entrevistas e aparecia na televisdo defendendo o di-
reito das meninas a educacao, recebeu trés tiros contra sua cabeca, no momento em que estava dentro

do 6nibus que a levaria para a escola.

Malala Yousafzai que estava com quinze anos, foi levada para a Inglaterra, onde se submeteu a trata-

mento. A jovem sobreviveu ao atentado e, aos 16 anos tornou-se porta voz de uma causa - o direito a

Vocé pode trazer outros exemplos de lideranca para reflexdo do grupo. Apos a leitura de exemplos de
lideranca abra para o grupo um momento de reflexdo através do compartilhamento do que cada alunos
percebeu como virtudes e comportamentos de um lider.

ORGANIZE A TURMA PARA QUE FAGAM A ESCOLHA DO ALUNO LIDER DA TRIBO!
VOCE PODERA UTILIZAR A TECNICA DE VOTAGAO ABERTA ESTIMULANDO A PARTICIPAGAO DE TODOS!
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ATIVIDADE 1 SHERLOCK HOLMES — INVESTIGAGAO

Objetivo da atividade: Realizar pesquisa de campo e identificar desafios e problemas com potencial de serem solu-
cionados através das accoes de Tribos.

Recursos Necessarios: Pranchetas, canetas e pesquisa

Descricao: Relina o grupo e leve-os para uma visita técnica na escola e/ou na comunidade, em locais pré-definidos.
Por exemplo: espacos abertos da escola, praca na frente da escola, uma ONG da cidade (Lar de Idosos, Creche Co-
munitaria). Peca para que os alunos preencham as perguntas abaixo:

Situacdo atual (descricdo do problema atual):

Um problema que tenha relevancia e desperte interesse do grupo é composto por 3 elementos basicos:

1. Necessidade: O que pode ser melhorado da situacao atual?

2. Interesse: O que é desafiador nesse problema?

3. Aplicabilidade: Com quem devemos conversar para aprender mais sobre o assunto (stakeholders)?

Desafio do grupo: Escrevam uma frase que contenha os 3 elementos acima mais instigantes Como nds poderia-
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ATIVIDADE 2 — ORGANIZANDO IDEIAS 30 MINUTOS ‘

Objetivo da Atividade: Fazer o levantamento e organizacdo das respostas e retornos das pesquisas realizadas na
pesquisa de campo.

Recursos Necessarios: Papel pardo, post it, canetas e pincel atémico.

Descricao: Utilize um papel pardo e escreva as perguntas em forma de colunas, distribua post it para os alunos, eles
deverao transcrever as respostas para o post it. Na ordem das perguntas os alunos deverao apresentar para o grupo
a sua resposta e colar o post it no papel pardo. Ao final das apresentacoes e colagens os préprios alunos deverao

selecionar e agrupar os post its por afinidade de respostas. Guarde o papel pardo com os post its para o préximo en-

10 MINUTOS '

Objetivo da Atividade: Evidenciar a diferenca de acdes pontuais e doacdes de acdes sistematicas de voluntariado
organizado.

ATIVIDADE 1— VOLUNTARIADO # DOAGAO

Recursos Necessarios: Datashow e notebook.
Descricao: Apresente para os alunos as formas de voluntariado:

Pontual: atividades pontuais normalmente sdo realizadas por pessoas ou grupos que possuem restricoes de horarios,
mas que nao querem deixar de realizar acdes positivas. Sdo comuns acdes e campanhas de arrecadacgdes, como: cam-
panha do agasalho, arrecadacio de alimentos e brinquedos. Estas atividades chamamos de DOACAO e s3o acdes
pontuais.

Sistematica: atividades realizadas periodicamente, seja semanal, quinzenal ou mensal. A caracteristica das acoes sis-
tematicas é a continuidade, a oportunidade de desenvolvimento de atividades compostas por etapas. Sdo comuns
acoes como: adocdo de lar de idosos (ex: quinta-feira do Bingo, dia da danca da melhor idade); recreio legal (recreio
orientado com musica e atividades; horta escolar, adocdo da praca da escola (pintura, revitalizacio), radio da escola;
visitas sistematicas em ONGs, aulas de inclusao digital para idosos e pessoas com deficiéncia, maloteca (contacio de
histérias na comunidade). Essas atividades chamamos de acdes VOLUNTARIAS SISTEMATICAS.

IMPORTANTE: VOLUNTARIADO E # DE DOAGAO

o
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ATIVIDADE 2 - PLANEJAMENTO 1H3OMIN

Objetivo da Atividade: Apresentar ferramentas de gestdo para executar o planejamento as acdes da Tribo.
Recursos Necessarios: Datashow, notebook, papel pardo, post it, canetas, pincel atémico.

Descricao: Traga novamente o papel pardo com o resultado da investigacao, retome quais sdo os problemas e
os desafios encontrados pelos alunos.

No processo de Planejamento precisamos pensar, primeiramente, o que vamos fazer. Ou seja, a partir do pro-
blema que identificamos em nossa escola ou comunidade, definimos o que sera realizado e a maneira como
iremos desenvolver nossas acoes, a fim de resolver a situacao.

Para isso, elaboramos um Plano de Acao, que é um documento produzido por todos que estao participando
da solucdo do problema, que servird para orientar e auxiliar para ndo esquecermos nada, acompanhando tudo
que foi planejado.

E AGORA? POR ONDE COMEGAR?




MATRIZ SWOT

SWOT é a sigla em inglés para Forcas (Strengths), Fraquezas (Weakness), Oportunidades (Opportunities) e Ameacas
(Threats).

No Brasil, vocé pode ouvir algumas pessoas chamando essa analise FOFA (Forcas, Ameacas, Fraquezas e Oportunida-
des).

Nao se sabe ao certo, mas ela provavelmente foi criada na década de 60, na Universidade de Stanford (EUA), por
meio do estudo das 500 maiores corporacdes norte-americanas da época.

Hoje é uma das metodologias classicas da Administracao.

A andlise SWOT é muito utilizada no planejamento estratégico das empresas ou de novos projetos, pois consiste na
realizacdo de um diagndstico completo sobre o negécio e o ambiente que o cerca.




ANALISE DO AMBIENTE

Para iniciar a caminhada ¢ importante prestar atencio na realidade que nos rodeia (ambiente externo) e, também, nas
caracteristicas da Tribo, da Escola ou da organizacio da sociedade civil (ambiente interno).

AMBIENTE EXTERNO

No ambiente externo identificamos quais as Oportunidades e Ameacas que existem em nossa volta e que podem
influenciar nossas acdes. Devemos pensar nos aspectos que ndo podemos controlar, ou seja, eles acontecem mesmo
sem a gente querer.

Oportunidades:
Situacdes que podem contribuir para a
melhoria das acdes desenvolvidas, que

Ameacas:

Sao os imprevistos que podem acontecer e dificul-

favorecam a comunidade, a escola, a Tribo

(Ex.: Fazer novos amigos, conhecer outros
lugares, conseguir parcerias).

tar a realizacio das estratégias (Ex.: mau tempo em

uma viagem, pneu furado, dor de barriga, etc.).

AMBIENTE INTERNO

No ambiente interno identificamos quais as forcas e fraquezas que possuimos e que podem influenciar as nossas
acoes. Devemos pensar nos aspectos que podemos controlar, que existem dentro da Tribo, podendo facilitar ou difi-
cultar a realizacao das acoes.

—
Forgas: Fraquezas:
\ Podem ajudar para que as ag6es sejam Sao os aspectos que podem dificultar o
realizadas (Ex.: Habilidades que existem no desenvolvimento das acdes (Ex.: Falta
grupo, uniao, comprometimento, participacao cooperacao, falta de clareza sobre o que fazer,
dos familiares, educadores, comunidade, falta de comunicacao, falta de recursos, etc).

inta apoio da escola, etc.).

&
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Analise Swot

Forcas Oportunidades

Ameacas

Ambiente Interno
OUJDIXT 21UdIquly

Os alunos deverao preencher uma lista de andlise dos itens de ambiente interno

e externo

EXEMPLO

Forcas
Oportunidades
- Apoio da direcao
- Educador participativo - Parceria com as lojas vizinhas
- Familias engajadas - Engajamento das familias
- Amizade do grupo - Participacdo da Comunidade

Fraquezas Ameacas

- Restricao de tempo - Clima/tempo para realizacao
para as atividades das atividades

- Recursos financeiros - Aceitacdo dos envolvidos

- Pontualidade do grupo externamente

- Falta de recursos

&
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FORCAS OPORTUNIDADES

FRAQUEZAS AMEACAS
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0 QUE E FERRAMENTA 5W2H?

Comecemos pelo comeco: o 5W2H (sim, nds sabemos que a sigla é estranha) é, na verdade, um checklist de ativida-
des especificas que devem ser desenvolvidas com o maximo de clareza e eficiéncia por todos os envolvidos em um

projeto. Essa sopa de caracteres corresponde, na verdade as iniciais (em inglés) das sete diretrizes que, quando bem
estabelecidas, eliminam quaisquer duvidas que possam aparecer ao longo de um processo ou de atividade. Sdo elas:

5W: What ( O que sera feito?) — Why (por que sera feito?) — Where (onde sera feito?) — When (quando?)
— Who (Por quem sera feito?) 2H:How (Como sera feito?) — How much (quanto vai custar?)

Ou seja, € uma metodologia cuja base sdo as respostas para estas sete perguntas essenciais. Com estas respostas em
maos, vocé terd um mapa de atividades que vai te ajudar a seguir todos os passos relativos a um projeto, de forma a
tornar a execucao muito mais clara e efetiva.

Por qué?

?
O que vamos fazer? Por que escolhermos essa atividade?

Para responder esta pergunta, volte e leia
as forcas, fraquezas, oportunidades e
ameacas e identifique o que existe de
mais importante e deve servir de motivo Quem?
para desenvolver uma acao da Tribo Quem s3o as pessoas envolvidas?

Quem faz o que?

Como?
Passo a passo de como realizaremos
a atividade

Onde?

Local onde serd realizada a acao

?
Quando? Quanto?
Quando iremos realizar a acao?

Custos envolvidos na acao
Data marcada de inicio e fim
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PLANEJAMENTO DE ACAO - FERRAMENTA 5W2H

O que vamos fazer?

Como vamos fazer?

Quem faz o que?

Quando realizaremos a acio?

Onde sera realizada?

Quem e quantos vamos

beneficiar

Quanto vai custar?

EXEMPLO

O que
vamos fazer?

Acédo de
conscientizacao
para a paz

no transito

Como
vamos fazer?

Através de
distribuicoes

de folder
explicativos

e conscientizacao

no sinal
na frente
da escola

Quem faz
o que?

Serao 2
grupos. Um
grupo ira
distribuir os
folders
enquanto o
outro grupo
conversara
com os
motoristas

Quando
realizaremos
a acao?

Nos meses
de abril e
maio

Onde
sera
realizada?

Na frente da
escola

Quem e
quantos
vamos
beneficiar?

A tribos
Consciéncia
da Paz. Serao
sensibilizados
em torno de
200 pessoas

R$ 50,00
para imprimir
os folders

Utilize essa ferramenta para pl:'mejar todas as acdes da Tribo. LEMBRE-SE VOCE DEVE
REALIZAR NO MINIMO 4 ACOES PRATICAS!

AGORA E “MAO NA MASSA”!
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ATIVIDADE 3 — DIVULGAGAQ 15 MINUTOS ’

Objetivo da Atividade: Estimular a divulgacdo das acoes realizadas pela Tribo.
Recursos Necessarios: Datashow e notebook (opcional)

Descricao: Repasse para os alunos as principais etapas no processo de divulgacdo das acoes realizadas, reforce que
essa divulgacao além de evidenciar o trabalho que serd realizado também poderd inspirar muitas pessoas para prati-
cas sociais positivas.

e Registre com seu celular ou cidmera fotografica o processo de desenvolvimento da Acio (encontros, producéo de
cartazes, materiais, etc.) e no dia da realizacido da Acdo;

e Descreva suas impressoes/sentimentos sobre o que aconteceu durante a realizacdo da Acao;

e E bem legal durante a Acdo coletar depoimentos das pessoas beneficiadas e dos préprios tribeiros. Grave esse
depoimento em seu celular ou faca uma entrevista em questionario.

e Depois de tudo isso, pode enviar por e-mail para a Parceiros Voluntarios publicar no site e pagina do Facebook ou
envie direto para isabelle@parceirosvoluntarios.org.br e ana@parceirosvoluntarios.org.br.

facebook r@ S

Instagram.  WhatsApp

Agora vocé também pode nos

acompanhar no Instagram: @tr i b osacao

ks tRILIS Dk ckbbt  \/oluntarios

gy Curtir () Comentar 4> Compartilhar
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50 MINUTOS ‘

Objetivo da Atividade: Documentar as licdes aprendidas de modo a aperfeicoar principalmente os processos de
gerenciamento de projetos. Neste caso, evidenciar pontos negativos, pontos positivos e pontos de melhoria das
acoes desenvolvidas durante o ano.

ATIVIDADE 1— LIGOES APRENDIDAS

Recursos Necessarios: Papel pardo, canetas e postits.

Descricao: transcreva os itens da ferramenta Licoes Aprendidas em um papel pardo e peca para que os alunos
preencham os pontos positivos, negativos e de melhorias das acoes realizadas em um postit e quando colarem no
papel pardo apresentem para o grupo para debate com o grande grupo. Um membro devera documentar o resulta-
do da atividade. Este documento servira para o planejamento das acdes que serdo realizadas no proximo ano.

1. PONTOS POSITIVOS DO PROJETO
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2. PONTOS NEGATIVOS DO PROJETO

3. PONTOS A MELHORAR NO PROJETO
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ATIVIDADE 2 — ARVORE DE PROPOSITOS 1 HORA ‘

Objetivo da Atividade: Estimular os integrantes da Tribo a expor para o grande grupo o sentimento de ter participado
das acdes durante o ano e se comprometendo através de um propdsito com a Tribo, com o grupo e as acdes do ano
seguinte.

Recursos Necessarios: Desenho grande de uma arvore e um recorte no desenho de uma maca para cada integrante da
Tribo, canetas.

Descricao: Desenhe uma arvore em um papel pardo, faca o desenho de uma maca, recorte e entregue uma para cada

aluno. Cada aluno devera colar sua maca na arvore apresentando para turma qual seu sentimento referente ao trabalho
que foi realizado, como cada aluno entrou e o que mudou depois da realizacdo das acoes. Depois cada aluno devera co-
locar um propésito para o ano seguinte e um propésito de fazer o bem para alguém, para sua familia e/ou comunidade.

Neste momento pedir para que os alunos resgatem seus diarios de bordo e que possam através dos

seus registros apresentar as experiéncias vivenciadas durante o ano através das acoes da Tribo!

ATIVIDADE 3 — SENTIMENTOS 10 MINUTOS ‘

DINAMICA DO CARINHO

Objetivo da Atividade: Integrar o grupo de forma carinhosa e afetuosa.
Recursos Necessarios: Um saco grande de algodao.

Descricao: O encerramento serd com o texto dos sentimentos, onde a turma podera celebrar tudo que foi feito durante
0 ano com muita emocao.

E muito importante estar atento: E sé observar o texto e fazer os gestos cada vez que na histéria aparecerem as seguin-
tes palavras:

PAZ: aperto de mao;
AMOR: um abraco;
GARRA: troca de lugares;

SORRISO: Gargalhada;
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0 GAROTINHO CHAMADO AMOR

Era uma vez um garotinho chamado AMOR. AMOR sonhava sempre com paz. Um certo dia sonhou que a vida so6 teria
sentido quando ele descobrisse a PAZ e foi com GARRA que AMOR saiu a procura da PAZ.

Chegando junto ao colégio onde estudava encontrou os seus amigos que tinham um SORRISO nos labios e foi nesse
momento que AMOR comecou a perceber que o SORRISO dos amigos transmitia a PAZ, pois sentiu ainda que a PAZ
existe no interior de cada um de ndés, basta saber dar um SORRISO.

E nesse momento, com muita GARRA, a turma gritou bem forte: AMOR, AMOR vocé encontrou a PAZ que procurava?

AMOR respondeu com muita GARRA: Sim. Encontrei a PAZ, pois ela existe em cada um de nés, basta saber dar um sor-
riso bem bonito.

E sejam todos BEM-VINDOS!




FUNDAGAO BRAVA

Cidade em Jogo> Um game educativo desenvolvido pela Fundacdo BRAVA e pelo Brazil Institute do Woodrow Wilson
Center para auxiliar professores na abordagem de temas relacionados a cidadania e educacao politica em sala de aula,
ao mesmo tempo em que estimula o pensamento critico dos alunos. No jogo os alunos serao prefeitos por um dia.

http:/cidadeemjogo.org.br/

cidade
H P G O QUE E? COMO E? PROFESSOR AGENDA NOTICIAS CONTATO [ {| m
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Um game educativo desenvolvid: ClIla Fundacio BRAVA e pelo Brazil Institute do Woodrow Wilson Center para auxiliar professores na abordagem de

fia e educagio politica em sala de aula, ac mesmo tempo em que estimula o pensamento critico dos alunos.
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Sua escola pode participar, basta enviar um e-mail para: tribos@parceirosvoluntarios.org.br
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(APfTULO i

COLEGIO MARIA IMACULADA — PORTO ALEGRE-RS

Qual acdo? Pela luz dos teus olhos Maria Imaculada

Como é feita? Alunos criam e recitam poemas nas aulas de literatura, para gravar em cds e encaminhar a
instituicoes brasileiras que atendam pessoas cegas.

Quando é feita? Durante todo ano. Porém os poemas sao feitos respeitando as estacdes do ano. Os alunos
produzem poemas sobre as respectivas estacdes do ano vigente.

Qual periodicidade? Semanal.

Quais atividades sao desenvolvidas com o piblico alvo da agdo? O primeiro cd gravado foi entregue para o
Instituto Santa Luzia e Banco de Olhos de Porto Alegre.

E necessario algum material? E necessaria de materiais escolares para a producio dos poemas pelos alunos
e alguma maneira de gravar os cds.

(INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAO TIRADENTES) - AMIGOS DO BEM — NOVA PRATA-RS

Qual Acao? “Licoes de Solidariedade’, é uma reflexdo sobre o que é solidariedade e apresentando o trabalho
da Pastoral da Crianca.

Como é feita? Lideres comunitarios voluntarios que moram na comunidade do bairro Sao Jodo Bosco, se
reinem com as familias cadastradas para a Celebracao da Vida.

Quando é feita? Final de semana.
Qual periodicidade? Uma vez por més

Quais atividades sao desenvolvidas com o publico alvo da acdo? O trabalho das lideres é fazer visitas e
acompanhar gestantes e criancas carentes de até seis anos de idade, ensinando as maes e demais familiares
acoes basicas de salude, nutricdo, educacao, envolvendo especialmente a vigilancia nutricional e o desenvol-
vimento integral da crianca, além de outros cuidados.

E necessario algum material? Materiais sdo opcionais, mas é necessario que os voluntarios consigam passar
esse conhecimento para as familias.

(INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAO TIRADENTES) - AMIGOS DO BEM - NOVA PRATA-RS

Qual Acao? De olho no dleo,

Como é feita? A acdo é feita nas escolas conscientizando alunos da importancia dos cuidados ao descartar o
6leo de cozinha.

Quando é feita? Durante o ano letivo.

Qual periodicidade? As atividades podem ocorrer durante todo o ano letivo, de acordo com a necessidade
de cada escola e comunidade.

Quais atividades sao desenvolvidas com o publico alvo da acao? Conscientizacdo dos danos de descartar o
6leo de cozinha no ralo da pia e no lixo, deixando os alunos cientes por meio da educacao e da informacao,
as formas de prevenir a poluicdo dos solos e aguas.

E necessario algum material? Caderno, caneta, livros.
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(E. E. E. M. ONZE DE AGOSTO) EXPLOSAQ JOVEM-— NOVA PRATA-RS

Qual Acao? A escola de olho no lixo, quem se lixa?

Como é feita? Os alunos fizeram e participaram de atividades pedagdgicas e acdes voltadas a protecdo do meio am-
biente. As acoes educativas eram feitas tanto no aprendizado teérico como o pratico.

Quando é feita? O projeto foi desenvolvido durante o ano, muitas atividades eram realizadas nos recreios divertidos
no turno inverso e nas aulas de repouso.

Qual periodicidade? Pode ser desenvolvida durante todo ano letivo.

Quais atividades sao desenvolvidas com o publico alvo da acdo? Os alunos desenvolveram as seguintes atividades:
reciclagem de garrafas pet, latinhas e lacres de aluminios, livros em desuso, éleo de cozinha, pilhas e baterias foram
recolhidos e entregue a reciclagem mais de duas toneladas de residuos sélidos para o descarte correto ou reaprovei-
tamento.

E necessario algum material? Materiais didaticos

(COLEGIO SAO JOSE) TRIBO AMOR EM MOVIMENTO - CAXIAS DO SUL-RS

Doacdo de Orgaos: Fale sobre isso com sua familia!
No dia 29/09/2017 os estudantes do Colégio Sao José se reuniram e organizaram uma FILA HUMANA PELA VIDA,
projeto com a pretensao divulgar e incentivar a doacdo de 6rgaos.

Qual acao? Alunos fazem uma fila humana alusiva a doacao de érgaos

Como é feita? Tribeiros abracam a escola segurando placas com niimeros que representam a posicdo na fila para
transplante de érgaos

Quando é feita? Durante a semana alusiva a doacao de 6rgaos.
Qual periodicidade? 1 vez ao ano?

E necessario algum material? Papel A4, palitos de churrasco e mascaras cirtrgicas.

COLEGIO MARIA IMACULADA — PORTO ALEGRE-RS

Qual acao? Trabalho na Associacido Rio grandense de Protecdo aos Animais.

Como é feita? Cuidado semanal com os caes e gatos que estdo residindo na Associacao.
Quando € feita? Durante todo ano

Qual periodicidade? Semanal.

Quais atividades sao desenvolvidas com o publico alvo da acao? Os alunos além de ir até a associacdo cuidar dos
animais, também realizam feiras de doacao animais. Além disso, doaram uma parte do prémio Escola Voluntaria para
construcao de abrigo para todos que residiam na ARPA.

EMEF PROFESSORA MARIA GUSMAO BRITTO — SAQ LEOPOLDO-RS

Qual acdo? Férum Gusmao por um mundo melhor, consiste em propor ideias e acbes nos mais variados temas que
visem a construcao de alternativas a respeito do mundo em que vivemos
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Como é feita? Desenvolvido pelos professores e alunos, o forum é constituido de debates, palestras, oficinas, musi-

ca, danca, teatro, envolvendo alunos, professores e convidados. No Férum foi feito apresentacoes de artes, oficinas,
discussoes e estudos. Além disso, a escola recebeu convidados ilustres para debater temas como a paz, regime mili-

tar, holocausto e a busca do entendimento. Dentre os convidados, destacamos membros do Green Peace e sobrevi-

ventes do Holocausto.

Quando é feita? Aconteceu no més de outubro, pode ser feita em qualquer més da preferéncia.
Qual periodicidade? Um Forum anual, que dura duas semanas.

Quais atividades sao desenvolvidas com o publico alvo da acdo? O primeiro cd gravado foi entregue para o Institu-
to Santa Luzia e Banco de Olhos de Porto Alegre.

E necessario algum material? E necessaria a mobilizacio para organizar o férum.

EMEF DARWIN MAROSIN — MARAU-RS

Qual acdo? Desafio Voluntario, 28 de agosto dia nacional do Voluntariado.

Como é feita? Desenvolvido pelos alunos atividades na comunidade. Feito Varal solidario na praca municipal Elpidio
Fialho,

Quando é feita? No dia Nacional do Voluntariado.
Qual periodicidade? Anual.

Quais atividades sao desenvolvidas com o publico alvo da acdo? O varal fica disponivel para que as pessoas possam
trocar ou levar o que estao precisando. Foram atendidas 17 familias e doadas 48 pecas entre roupas e calcados.

E necessario algum material? Doacdes de roupas e barbante para o varal.

COLEGIO FRANCISCANO CRISTO REI — MARAU-RS

Qual acdo? Conscientizacdo sobre meio ambiente.

Como é feita? Organizamos em grupos para fazer contacao de histérias com temas voltados ao meio ambiente e
montagem de uma composteira.

Quando é feita? Durante o ano letivo.
Qual periodicidade? Opcional

Quais atividades sao desenvolvidas com o publico alvo da acdo? As atividades sdo feitas pelos alunos para os alu-
nos, cuidando da escola e conscientizando sobre a importancia da preservacido do meio ambiente.

E necessario algum material? Materiais para preparar a composteira.

ERNESTO DORNELLES — MARAU-RS

Qual acao? Travesseiro dos sonhos.

Como é feita? Confeccionar o travesseiro dos sonhos com um bolso, colocando nele uma nuvem para que cada alu-
no expresse seu sonho na nuvem. A principio ouve um didlogo com o grupo dos tribeiros planejando com os alunos
metas e realizacdes para seus sonhos. Estd acdo se desenvolveu no més de julho com a tribo Construtores da Paz. A
cada dia um aluno levou para casa o travesseiro e no dia seguinte trouxe com seu sonho expresso na nuvem.

Quando é feita? Durante o ano letivo.
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Qual periodicidade? Opcional

Quais atividades sao desenvolvidas com o publico alvo da acdo? As atividades desenvolvidas sdo feitas diretamente
com os alunos, é realizada na prépria aula com eles.

E necessario algum material? Sim, é necessario papel lapis para colorir, para que possam fazer o baldo com seus so-
nhos.

EMEF CABO LUIZ QUEVEDO — URUGUAIANA-RS

Qual acao? Reflexdo com o grupo.

Como é feita? Essa reflexdo utilizou a musica Hey Joe (Rappa) que fala sobre a violéncia, sobre as escolhas que faze-
mos no dia a dia e as consequéncias das nossas escolhas. Durante a reflexao os tribeiros receberam perguntas para
que pudessem compartilhar com os demais do grupo seus pensamentos.

QUESTOES DA REFLEXAO

Quando fico nervoso eu....

Quando tenho problemas peco ajuda para...
Fico triste quando....

Fico feliz quando....

Acho injusto....

Ao ver que alguém precisa de ajuda eu.....

Essa atividade provocou nos estudantes alguns sentimentos, despertando para a tomada de decisées. Conversamos
sobre como agimos em nossas casas, e fora dela. Percebeu-se nessa atividade a falta de didlogo de alguns alunos
com seus pais.

Quando é feita? Durante o ano letivo.
Qual periodicidade? Opcional

Quiais atividades sdao desenvolvidas com o publico alvo da acdo? As atividades desenvolvidas sdo com os tribeiros
para proporcionar uma reflexao sobre a cultura da paz.

E necessario algum material? N3o.

EMEF CABO LUIZ QUEVEDO— URUGUAIANA-RS

Qual acao? Encontro com minha histéria

Como é feita? As criancas da turma Pré 1 realizaram junto com suas educadoras, uma roda de conversa entre mora-
dores da comunidade.

Quando é feita? Os encontros ocorriam na escola, na terca-feira.
Qual periodicidade? Mensal.

Quais atividades sao desenvolvidas com o publico alvo da acdo? Nesse dia conversaram e trocaram historias, en-
quanto ouviam histérias, musicas e outras narrativas, degustavam bolo e cha com os participantes.
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E necessario algum material? N3o.
E.E. E. F. REINALDO VOLUNTARIO —NOVA PRATA-RS
Qual acdo? Horta escolar

Como é feita? Alunos voluntarios plantam hortalicas e temperos com o auxilio de um adulto, destinando os devidos
cuidados.

Qual periodicidade? anual
Quais atividades sao desenvolvidas com o piblico alvo da agdo? Dedicacdo e cuidados para uma boa colheita.

E necessario algum material? Mudas de hortalicas

E.E.E. F. REINALDO VOLUNTARIO — NOVA PRATA-RS

Qual acao? Doses de leitura

Como é feita? Os tribeiros visitam o hospital levando mensagens de otimismo, paz e resumos de livros para os pa-
cientes,

Qual periodicidade? 15 dias
Quais atividades sao desenvolvidas com o publico alvo da acao? Doam carinho e conhecimento
E necessario algum material? Sacolas para transportar os livros, livros e mensagens, fantasias para os tribeiros

contadores de historias”

(EMEF PORTO QUINZE) — TRIBO MUNDO CULTURAL— ENCANTADO-RS

Qual acdo? Integracdo dos tribeiros com alunos de entidades sociais (APAE)

Como é feita? O grupo de tribeiros organiza as atividades a serem realizadas na entidade. Apds deve ser agendado
as datas de visita. O educador auxiliard na conducao das atividades propostas.

Quando é feita? Pode ser realizada na semana da deficiéncia intelectual e multipla (agosto)

Qual periodicidade? Essa acdo pode ser realizada mensalmente nas entidades sociais (pode ser revezado por entida-
de)

Quais atividades sao desenvolvidas com o publico alvo da acdo? Pode ser realizado rodas de capoeira e danca (ou-
tras opcoes: oficinas de teatro, de musica, jogos interativos)

E necessario algum material? Para oficina de capoeira é importante um voluntario que possa conduzir a atividade. E
importante providenciar um pen-drive com musicas. E para os jogos interativos levar os materiais necessarios.

(EMEF PORTO QUINZE) — TRIBO MUNDO CULTURAL — ENCANTADO/RS

Qual acdo? Comemoracao do dia do estudante.

Como é feita? Alunos podem ser divididos em grupos de quatro. Na atividade que envolve o respeito pode ser reali-
zado “Danca das cadeiras cooperativas” e “Cabo de guerra”. Na atividade que envolve a amizade, € interessante tra-
balhar a musica “Felicidade” de Seu Jorge. No tema gentileza os alunos podem assistir video “A maior flor do mundo”
de José Saramago, ap6s reflexdo confeccionar o Bau da gentileza. Na atividade da solidariedade sera confeccionado
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um painel coletivo com pintura a dedo.
Quando é feita? Dia do estudante 11/09/2018
Qual periodicidade? Em datas especificas como Dia do Estudante, Dia do amigo, ...

Quais atividades sao desenvolvidas com o publico alvo da acdo? Circuito de atividades envolvendo os temas res-
peito, amizade, gentileza e solidariedade.

E necessario algum material? Tinta témpera e papel pardo, a musica Felicidade de Seu Jorge, o video “A maior flor
do mundo”, uma caixa para fazer o Bau da gentileza.

(EEEF ANTONIO DE CONTO) — TRIBO TRILHEIROS DA PAZ — EDUCAGAO PARA PAZ — ENCANTADO/RS

Qual acdo? Campanha de conservacao e limpeza das salas de aula

Como é feita? Realizado através de mobilizacio, ou seja, organizacao efetiva das salas de aula e producao de panfle-
tos e cartazes para campanha de conscientizacdo com todos os alunos da escola visando maior cuidado com o am-
biente escolar no que se refere a limpeza, organizacao e conservacao do patrimoénio publico.

Quando é feita? 1° semestre e 2° semestre
Qual periodicidade? A cada 3 meses

Quais atividades sao desenvolvidas com o publico alvo da acdo? Limpeza das classes riscadas e cheias de chiclete,
confeccdo de um adesivo para cada classe ( buscar parcerias), e confeccao de alguns cartazes pela escola.

E necessario algum material? Materiais de limpeza (panos, esponjas, ...), adesivos (em anexo)

(EMEF MUNDO ENCANTADO) — TRIBO SOLIDARIEDADE ENCANTADENSE - CULTURA — ENCANTADO/RS

Qual acdo? Entrevistar pessoas que ajudaram a construir a histéria dos 30 anos da EMEF Mundo Encantado, buscan-
do resgatar a histéria do referido educandario

Como é feita? Cada turma ira decidir quem vai entrevistar e ira elaborar a entrevista. Os professores irdo apoiar na
elaboracdo da entrevista. A direcao fard o contado com cada entrevistador e, se possivel, ira” contratar um profissio-
nal para filmar. As filmagens podem ser realizadas na escola.

Quando é feita? Para comemorar XX anos da escola
Qual periodicidade? Pode ser feito quando a escola completa 10, 20 30 anos....

Quais atividades sao desenvolvidas com o publico alvo da acdo? Elaboracdo da entrevista, escolha das pessoas a
serem entrevistadas, convite aos entrevistados, entrevista em si (filmagens), formatacdo (voluntario), momento para
apresentar os videos (aniversario da escola).

E necessario algum material? Folhas, camera, ...

(EEEF DOMENICO VICENTINID — TRIBO BATALHA PELA PAZ — EDUCAGAO PARA PAZ — ECANTADO/RS

Qual acdo? Aulas de Informatica para alunos das séries iniciais (pode ser realizado em entidades sociais)

Como é feita? Os alunos tribeiros desenvolvem maédulos com aulas para alunos das séries iniciais (ex. como digitar
um texto, como acessar a internet, como fazer um resumo, ...)

Quando é feita? Todas as segundas-feiras

Qual periodicidade? semanal
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Quais atividades sao desenvolvidas com o publico alvo da acao? Atividades que deem uma nocao de informatica
aos alunos, producao de textos no word, acesso a internet, ferramentas basicas de informatica.

E necessario algum material? Folhas, computador, quadro negro.

(INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAQ MONSENHOR SCALABRIND — TRIBO SCALACULTURAL - CULTURA
ECANTADO/RS

Qual acao? Campanha de Doacao de Sangue com producao de folders

Como é feita? Os alunos tribeiros desenvolvem um folder para ser distribuido na comunidade. Apds podem fazer
divulgacdo nos veiculos de comunicacao locais para montar uma turma de 30 voluntérios. Se o hospital que faz a
coleta for em outra cidade, é necessario providenciar um 6nibus para levar os doadores.

Quando é feita? Pode ser realizado em qualquer més do ano.
Qual periodicidade? semestral
Quais atividades sao desenvolvidas com o publico alvo da agido? Encaminhamento para realizar a doacao.

E necessario algum material? Folders

(EEEF JARDIM DO TRABALHADOR) — TRIBO SONHOS DE PAZ — EDUCAGAO PARA PAZ — ENCANTADO/RS

Qual acao? Radio na Escola

Como é feita? Os alunos tribeiros desenvolvem uma programacao para apresentarem na radio da escola. Podem ser
tratados diversos assuntos na Radio como eventos que acontecerdo na escola,...

Quando é feita? Pode aconteceu toda semana.
Qual periodicidade? semanal

Quais atividades sdao desenvolvidas com o publico alvo da acdo? Desenvolver autonomia e lideranca nos tribeiros
gue apresentam a radio.

E necessario algum material? Caixa de som, microfone...
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(AMTULo IV

Objetivo: O Objetivo dos Jogos Cooperativos partem do principio que o jogo nao deve ser competitivo
e sim cooperativo, serve para aproximar e desenvolver o espirito de cooperacao, ajuda mutua e abertura
para o outro, nao existe vencedor, aprende-se a colocar-se no lugar do outro e ndo contra o outro, uns
aprendem com os outros. resgatar os valores humanos,como amizade,cooperacao,solidariedade e respei-

to,favorecendo a interacao entre os alunos e o meio ambiente,construindo regras,normas e atitudes po-

Conforme Bernardo Toro
AS 3 APRENDIZAGENS BASIAS PARA (oNVIVEN(IA So(IAL
As 7 aprendizagens basicas para a convivéncia social, segundo J. B. Toro (1993).
. Aprender a ndo agredir o semelhante: fundamento de todo modelo de convivéncia social.
. Aprender a comunicar-se: base da auto-afirmacao pessoal ou do grupo.
. Aprender a interagir: base dos modelos de relacao social.

. Aprender a decidir em grupo: base da politica e da econémia.

. Aprender a cuidar do entorno: fundamento da sobrevivéncia.

S. Aprender a cuidar de si: base dos modelos de satde e seguridade social.

. Aprender a valorizar o saber social: base da evolucao social e cultural.

VOLEIBOL DIVERTIDO

Objetivo do jogo: Jogar voleibol, modificando as regras para que se torne um jogo Cooperativo.
Propésito: Este jogo permite o exercicio da visio sistémica, do voleibol, da cooperacdo e da alegria.

Recursos: Uma corda com tiras de tecido colorido e uma bola que podera ser de voleibol ou outra mais
leve, dependendo do grupo.

Numero de Participantes: Seis jogadores de cada lado da rede, podendo este nimero ser ampliado de
acordo com os objetivos do facilitador.(Vai revezando os reservas) inicia com os jovens que se volunta-
riarem depois chama os que estao fora.

Duracao: Indefinida, enquanto os jogadores estiverem se divertindo e/ou enquanto o facilitador verificar
ser importante continuar.

Descricao: O facilitador e um auxiliar, ou mesmo dois auxiliares seguram uma corda atravessada na qua-
dra e os times se colocam um de cada lado da corda.

Seu objetivo agora, é no deixar a bola cair no chio. E um jogo de voleibol, respeitando-se as regras do

PARA A'PAZ
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jogo, os dois times juntos devem atingir os 25 pontos (como no voleibol infinito).

Ao mesmo tempo em que os participantes jogam, o facilitador e o auxiliar devem movimentar-se pela quadra afim de
que a quadra se modifique a cada instante, ou seja, os jogadores além de se movimentarem pelo jogo, agora precisam
estar atentos as mudancas fisicas que a quadra vai sofrendo & medida que a corda vai sendo movimentada...

Dicas: Pode-se aumentar a pontuacao, fazendo com que a meta seja maior a cada jogo. Pode-se ainda, modificar as re-
gras do voleibol, colocando-se regras do tipo, todos tem que tocar na bola, meninos e meninas tem que tocar na bola
alternadamente, ou outras regras que permitam a participacdo de todos.

ESCRAVOS DE JO DIFERENTE

Objetivo: Cantar a musica, passando os objetos sem errar.

Propésito: Observacdo da importancia da participacdo no grupo e do compromisso com seus objetos, trabalho em
equipe, sintonia, cooperacao, aprendizagem em grupo.

Recursos: Caixinhas, caixas de fosforo, bloquinhos de madeira, copinhos, ou qualquer outro material que sirva para
trocar e jogar.

Duracao: Até todos os participantes sintonizarem e realizarem a musica sem errar ou enquanto o jogo estiver estimu-
lante.

Numero de participantes: A partir dos 5 anos. Minimo de 05 e maximo de N

Descricao: Forme um circulo no chdo com todas as pessoas presentes. Distribua as pecas a serem passadas. Explique
que vamos fazer o jogo trés vezes seguidas: a primeira, cantando a letra; a segunda, cantando “la-13-13", e a terceira, em
siléncio.

Cada vez que o grupo errar, ird se dividir em dois. Isto ocorre sucessivamente até que se tenham apenas duplas ou
trios jogando.

Agora, proponha que os grupos se unam e tentem conseguir chegar ao fim sem errar.

Dicas: Processamento do jogo: Como cada um se sentiu? Qual a importancia de todos colaborarem? E outros comen-
tarios que surgirem.

Ap06s todo o processo abra uma discussao geral onde todos os grupos poderao expor dificuldades e solucdes, impres-
soes etc.

EU SENTEI, NA CADEIRA, COM MEU AMIGO...

Objetivo do jogo: O grupo precisa ocupar todas as cadeiras, ndo deixando cadeiras livres.

Propésito: Despertar a Consciéncia da Cooperacdo diante de situacdes de Alta Turbuléncia. Vivenciar situacoes de
pressao e mudancas, tomada de decisao, iniciativa, criatividade, integracdo e aquecimento.

Recursos:
Vendas.
Cordas ou tiras de tecido para amarrar as pessoas.
Tiras de pano ou lencos para amordacar.

Cadeiras, de preferéncia sem braco, igual ao n° de pessoas existentes no grupo mais uma (livre).
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Numero de participantes: Minimo de 10 e maximo de 50 participantes.
Duracao: Enquanto o grupo estiver envolvido, terminar antes que fique cansativo.

Descricao: Formar um circulo, igual ao n°® de participantes + 1 cadeira que ficara livre e todos sentam voltados para o
interior do circulo. Colocar as cadeiras bem juntinhas, sem deixar espaco entre uma e outra cadeira.

Apds a montagem do circulo dar as instrucdes abaixo e iniciar o jogo.

Instrucoes: A cadeira vazia deve ser ocupada pelo participante que estiver & direita ou 4 esquerda da cadeira, o mais
rapido possivel. O participante que conseguir sentar-se diz em voz alta.

“Eu sentei "

Sobra entdo uma nova cadeira livre que serd ocupada pela pessoa que estava ao lado do 1° participante a se movi-
mentar. Esse, ao sentar, diz em voz alta: “ Na cadeira !"

Na seqiiéncia, sobra outra cadeira livre que serd ocupada pelo participante que estava ao lado daquele que se movi-
mentou.Esse, por sua vez, completa a frase dizendo:

“Com meu amigo fulano!” (dizer o nome da pessoa escolhida). A pessoa chamada é escolhida aleatoriamente, sendo
qualquer pessoa do circulo. Esta pessoa devera ir mais depressa possivel até a cadeira e sentar.

Dessa forma, a cadeira em que essa pessoa estava sentada ficara livre, o que possibilita o inicio de um novo ciclo: “

oo« “ u

eu sentei”, “na cadeira “, “com meu amigo Ciclano”.
Dicas:

* Apos algumas jogadas, o facilitador sai da roda, deixando mais uma cadeira vazia, totalizando assim duas cadeiras
livres.

Nesse caso o jogo passa a acontecer simultaneamente em 2 lugares da roda.

* Aumenta-se o desafio do jogo, quando apds algumas jogadas, pessoas sdo vendadas, outras amordacadas e outras
amarradas umas as outras ( em dupla)...

* E importante que os participantes saibam os nomes uns dos outros, caso ndo saibam aplicar antes uma outra técni-
ca de integracdo ou fazer uma rodada de nomes.

* Este jogo além de muito divertido, pode gerar um debate muito profundo. A principio parece simples mas quando
refletimos verificamos amplitude. Experimente!

VINCULOS COM JORNAIS

Objetivo do jogo: Integrar os participantes, respeitar o tempo de cada pessoa

Recursos: 1 folha de jornal para cada participante, musicas, a serem tocadas sempre que os participantes estiverem
circulando.

Numero de Participantes: Sem restricoes, depende do local a ser realizado a atividade e adequado ao nimero de
participantes.

Desenvolvimento: Distribuir uma folha de jornal para cada participante, explicar que esta folha representara seu ta-
pete, cuidem bem dele.

Cologuem o tapete no chao, fique sobre ele, identificando o colega da Direita e da sua Esquerda depois ao som da
Musica peguem seus tapetes e circulem pela sala, quando a musica parar coloquem o tapete no chdo ficando sobre
ele.
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Agora volte para seu lugar inicial ao lados das mesmas pessoas, sem tirar o pé do jornal, agora com vocés.....
Até que todos retornem para os seus lugares de origem

Processamento: Abrir para o grupo expressar seus sentimentos certificar-se se entenderam da importancia da cola-
boracao, ajuda mutua, ser solidario significa desenvolvimento de cidadania.

Dicas: A Atividade pode ser realizada com outras consignas como:
Organizarem-se em ordem alfabética

Organizarem-se por signos, ano de nascimento, .....

BAMBOLE

Objetivo do jogo: Treinar a coordenacao e desenvolver a ajuda mutua e o trabalho em equipe

Propésito: Passar o Bambolé pelo corpo dos participantes, sem tocar com as maos

Recursos: Bambolés Coloridos

Numero de participantes: Minimo de 10 e maximo de 50 participantes.

Duracao: Enquanto o grupo estiver envolvido, terminar antes que fique cansativo.

Descricao: Formar um circulo com os participantes do circulo dar as instrucdes abaixo e iniciar o jogo.

Instrucoes: Todos de maos dadas, ninguém podera soltar as maos, o fcilitador inicia passando o bambolé através do

seu corpo sem soltar as maos Dessa forma, cada participante devera encontrar a maneira mais adequada para auxiliar
o colega, pode baixar o corpo, esticar bracos, pernas, o que ndo pode, é colocar as maos no bambolé.

Dicas: *Apos algumas jogadas, o facilitador sai da roda, deixando os demais participantes desenvolverem sua lideran-
ca.

Pode incluir dois bambolés ou mais, vindo em posicdo oposta, fica bem divertido.

BOLA POR CIMA, BOLA POR BAIX0
(IDEAL PARA 0S ALUNOS DA ED.INTANTIL)

Recursos: Duas ou mais bolas
Numero de Participantes: Sem restricoes
Alunos dispostos em duas colunas, sendo o primeiro aluno de cada equipe com uma bola nas maos.

Desenvolvimento: Ao sinal do professor o primeiro aluno de cada fileira deve passar a bola por cima da cabeca com as
duas maos até chegar ao ultimo da fileira que devera pegar a bola e correr até a frente e dar seqliéncia a atividade.

Assim que todos os alunos completarem a tarefa, o professor deve pedir para que todos fiquem
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de pernas afastadas e devem passar a bola por baixo de mdo em mao, até que todos completem a tarefa.

Na terceira etapa, o primeiro aluno da fileira deve passar a bola por cima da cabeca, o segundo aluno deve pegar a bola
em cima e passar por baixo, o terceiro deve pegar embaixo e passar por cima e assim sucessivamente até que todos
completem a prova.

ZIGUE-ZAGUE
(IDEAL PARA 0S ALUNOS DA ED.INTANTIL)

Alunos divididos em dois grupos, com niimero igual de alunos e em fileira. Os alunos deverao ficar com os pés afastados
um do outro e encostado no pé do aluno ao lado (conforme a foto). Dado o sinal do professor, o primeiro aluno de cada
equipe tem que se abaixar, e em 4 apoios deve passar por baixo das pernas do companheiro fazendo o zigue-zague.
Somente quando o primeiro aluno chegar no ultimo aluno da fileira e ficar na posicdo dos demais é que o préximo da
fila continua a atividade.

PEGA PEGA COOPERATIVO

A crianca que é o pegador ao tocar outra crianca a mesma nao sai do jogo pelo contrario elas terdo que formar um cabo
humano dando as maos e nao podem soltar até que pegue o Ultimo jogador e ndo soltarem as maos dos colegas.

No jogo “A Travessia“, todos os alunos formam um grupo que esta em um “navio”, representado por uma das areas de gol
da quadra, a outra area é a “Terra” e todo o resto da quadra é o “mar”. O “navio” esta naufragando e o objetivo da equi-
pe é resgatar todos os ocupantes do “navio” fazendo uma travessia até a “terra” (de uma area a outra). A travessia deve
ser feita sem que os resgatados encostem nenhuma parte do corpo no “mar”.

OCUPAR

Objetivos : Estimular a cooperacao, reforcar o trabalho em grupos, fortalecer os vinculos de amizade, solidariedade e
desenvolver a criatividade e nocao de espaco.

Recursos: Aparelho de som e folhas de jornal, sala ampla, quadra, patio ou um corredor seguro.
Objetivos:

Estimular a cooperacao, reforcar o trabalho em grupos, os vinculos de amizade, solidariedade, desenvolver a criatividade
e nocoes de espaco

Desenvolvimento: O Facilitador solicita que cada participante coloque sua folha de jornal, préximas umas das outras,
formando um quadrado, e pede ao grupo que dance ao som de uma musica.

Quando a musica parar, todos devem ocupar o espaco sobre as folhas de jornal
A cada parada o facilitador retira algumas folhas diminuindo o espaco, até quando restar uma unica folha de jornal.

O grupo tera que criar estratégias para que ninguém fique fora, pois se um Unico participante ficar fora, o objetivo ndo
serd cumprido.
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(AMfTULo V

A proposta da ONG Parceiros Voluntarios € uma maneira moderna de desenvolver as comunidades, investin-
do nas capacidades permanentes das pessoas, promovendo o desenvolvimento humano e social sustentavel,
construindo parcerias entre individuos e organizacoes da sociedade civil, empresas e governos, em todos os
niveis, para execucao de acdes inovadoras de investimento em capital social, asssim fortalecendo as redes re-
gionais de desenvolvimento.

O século XXI chama as parceris. Mais do que aportar recursos financeiros, embora esses sejam primordiais,
gueremos que todos os Publicos sejam aliados estratégicos e cocriadores das acoes, atividades, que conduzam
para o Desenvolvimento Sustentavel de nosso Pais.

Porto Alegre, Sexta-feira, 23 de Fevereiro de 2018 Didrio Oficial 752

OBJETO: Aimplantagio do Programa \alores na Educacio, que permits aos professores e equipes diretivas @ participagso

% nos cursos "Qualificagdo de Educadores para Participagdo Social @ Mobilizagiio Juvenil’, “Desenwalvments de Lideranca

XTI Juvenil” e "Féruns Tribais Reglonais”, incentivende ag3es necessarias para & implantagdo da acdo de \bluntsriade Jovem
iz’ Organizade e a Pmngunlsma Juvenil nas Escolas da Rede Estadual.
O acordo te
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL VIGENCIA: @ vigéncia até 31/12/2018, a contar da data da publicago da sUmula no Diario Oficial do Estado,

podendo ser alterado/prorrogade por meio de Termos Aditivos.

SECRETARIA DA EDUCACAD
Porto Alegre, 14 de fevereiro de 2018.

Neste sentido a ONG Parceiros Voluntarios busca fortalecer cada vez mais sua rede colaborativa, estabelecen-
do parcerias com instituicbes comprometidas com a Educacdo. Em 2018, a Parceiros Voluntarios formalizou
uma importante Parceria com a Secretaria Estadual de Educacao do Estado do Rio Grande do Sul e tem multi-
plicado esse modelo junto as Secretarias Municipais de Educacao. A articulacdo das instituicdes é fundamental
para o fortalecimento e alcance de resultados positivos.

e
PARA A'PAZ
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BRAHMA KUMARIS

Programa de Resisténcia as Drogas e a Violéncia - PROERD
Iniciativa da Policia Militar de prevencao para criancas do
Ensino Fundamental até o Ensino Médio; os pais também
recebem orientacdes em reunides e palestras,
representando um esforco cooperativo entre Escolas, Pais e
Policia Militar. Cerca de 40 milhdes de criancas por ano tém
instrucao com policiais PROERD.

OAB Vai a Escola - OAB RS
Este programa leva a criancas nocoes dos direitos
fundamentais e cidadania a partir de palestras e debates,
considerando o contexto social das escolas, além de
informacoes e telefones de érgaos publicos, nos quais é
possivel buscar auxilio como assisténcia judiciaria gratuita,
entre outros.

PAPO DE RESPONSA
Esta realizacao tem o objetivo de manter um didlogo
descontraido nas escolas de Ensino Fundamental e Médio,
Publicas e Privadas, sobre a prevencao as drogas, violéncia e
o papel da policia na sociedade. Por meio do Departamento
Estadual da Crianca e do Adolescente (DECA), desenvolvem
a campanha "Bullying ndo é brincadeira", que tem o
propésito de levantar a discussdo entre os jovens sobre o
combate ao bullying.

BRAMA KUMARIS - VIVENDO VALORES
E um programa educativo internacional voltado a difusdo de
valores éticos. Oferece uma variedade de atividades
experimentais e metodologias praticas para professores e
facilitadores capacitarem criancas e jovens a explorar e
desenvolver valores para a vida, ao mesmo tempo que serve
de base para trabalhos sociais que envolvem os pais dos
estudantes ou a familia e a comunidade em geral.

Faca solicitacdo de palestras e participacio dos parceiros na sua escola através do e-mail

tribos@parceirosvoluntarios.org.br
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